UNIVERSITE D'OTTAWA " UNIVERSITY OF OTTAWA
SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES L—l!l HUMAN RESOURCES SERVICE
uOttawa

AFFICHAGE - SCFP 2626 POSTING - CUPE 2626

N.B. : Dans le présent document, le genre non marqué, quand il est employé pour désigner des personnes, renvoie aussi bien a des femmes qu'a des hommes.

Faculté - Faculty Département — Department

Science Biomedical Sciences Program

Classe d'emploi [Art. 4] :
Job Classification {(Art. 4 ):

Nature du travail (Incluant la cote de cours, s'il y a lieu) - Nature of Work (including course code, if applicable)
To assist the Coordinator of the Special Topics in Biopharmaceutical Sciences/Medical Imaging course, BPS4103; to attend all
lectures; to offer weekly availability hours.

Workload: 11weeks*3h/week=33 hours for attending lectures; 32 hours for availability hours to students and assistance to the course
coordinator; total of 65 hours

Nombre total d'heures : 65
Total number of hours:

Taux horaire : Diplomé 1er cycle

Hourly Rate: Graduate __38.97 $ Undergraduate ___ 3

Endroit ol le travail doit s'effectuer (s'il y a lieu)

Location where work is to be performed (if applicable) ~ Main U of O Cam pus

Nom du superviseur (si connu)

Name of supervisor (if known) Dr. Jean DaSilva

Nombre d'inscriptions (approximatif) Date du début Date de la fin .
Number of enrolments (estimate) 50 Start Date January 9, 2012 End Date April 30, 2012

Langue dans laquelle le travail doit étre effectué (sfil y a lieu} .
Language in which the work will be required to be performed (if appropriate) Eng“Sh

Exigences linguistiques : Pour les postes ayant une composante enseignement, le candidat doit &tre en mesure de communiquer dans la langue d’enseignement avec précision, efficacité, et clarté.
Language Requirements: For positions with a teaching component, the applicant must be able to communicate accurately, effectively, and with clarity in the language of instruction.

Compétences minimales - Minimum qualifications
Graduate training in medical imaging technologies such as PET-Scan, CT-Scan, fMRI and radiolabeling methods along with
previous TA experience and good interpersonal skills are desirable for the position.

Les demandes d'emploi (Annexe D) doivent étre présentées & l'unité concernée au plus tard a la date ou I'affichage prend fin.
Application forms (Appendix D) must be submitted to the unit concerned no later than the date on which the posting ends.

Date de I'affichage

Date of Posting December 1

Fin de l'affichage
End of Posting December 1 i

Il incombe au candidat de fournir tous les renseignements nécessaires

It is the r ibili i j
sur lesquels reposera la décision d'embauche. (18.4.4) esponsibility of the applicant to provide all of the

information on which the decision to hire will be based. (18.4.4)

Seules les candidatures qui répondent aux compétences exigées Only candidates who meet the qualifications set out in the

pour I'emploi affiché sont examinées pour ce poste. (18.6.1)

Pour tous les postes qui ne sont pas atiribués en vertu du
paragraphe 18.5, les principaux critéres de classement du candidat
our les postes affichés comprennent l'aptitude & accomplir les
onctions 'du poste, l'expérience antérieure pertinente et les
gualifications universitaires pertinentes en plus de celles énoncées
ans I'offre d'emploi affichée. (18.6.2)

posting for the position will be considered for that position. (18.6.1)

For all positions not allocated pursuant to 18.5, the prime criteria in
ranking the candidate for posted positions shall include: the
candidate's ability to perform the duties of the positions; the
candidate's previous relevant experience; and relevant academic
qualifications in addition to those set out in the posting. (18.6.2)
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"L'Université a une politique d'égalité en matiére d'emploi."”

REHU-2441 WORD 2006/05

“Employment Equity is University policy.”
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N.B. : Dans le présent document, le genre non margué, quand it est employé pour désigner des personnes, renvoie aussi bien a des femmes qu'a des hommes.

Faculté - Faculty Département — Department

Science Biopharmaceutical Sciences Program

Classe d'emploi [Art. 4] :
Job Classification (Art. 4 ):

Nature du travail {Incluant la cote de cours, s'il y a lieu) - Nature of Work (Including course code, if applicable)

[The main duty will be to attend and evaluate students™ seminars; to provide guidance to students requiring assistance with the
preparation of their seminar; to provide administrative assistance to the course coordinator (entry of marks, ...)

'Workload
Two sections of BPS4900A; 11week*3h/week= 33 hours of in class presence; 32 hours of contact with students + entry of marks;
Total of 65 hours

Nombre total d'heures : 65
Total number of hours:

Taux horaire : Diplomé ler cycle

Hourly Rate: Graduate __38.97 $ Undergraduate

Endroit ou le travail doit s'effectuer (s'il y a lieu)

Location where work is to be performed (if applicable) Main U of O Cam pus

Nom du superviseur (si connu)

Narme of supervisor (if known) Dr. Chris BOddy

Nombre d'inscriptions (approximatif) ) Date du début Date de la fin )
Number of enrolments (estimate) ~ 25/section Start Date January 9, 2012 End Date April 30, 2012

Langue dans laquelle le travail doit &tre effectué (s'il y a lieu)

Language in which the work will be required to be performed (if appropriate) MOSﬂy Eng|ISh’ but some seminars will

be presented in French

Exigences linguistiques : Pour les postes ayant une composante enseignement, le candidat doit &tre en mesure de communiquer dans la langue d’enseignement avec précision, efficacité, et clarté.
Language Requirements: For positions with a teaching component, the applicant must be able to communicate accurately, effectively, and with clarity in the language of instruction.

Compétences minimales - Minimum qualifications
Graduate training in organic or medicinal chemistry along with previous TA experience and good interpersonal skills are desirable

for the position.

Les demandes d'emploi (Annexe D) doivent étre présentées a l'unité concernée au plus tard a la date ou I'affichage prend fin.
Application forms (Appendix D) must be submitted to the unit concerned no later than the date on which the posting ends.

Date de I'affichage December 1

Date of Posting Fin de l'affichage  December 1 5

End of Posting

Il incombe au candidat de fournir tous les renseignements nécessaires It is the responsibility of the applicant to provide all of the

sur lesquels reposera la décision d'embauche. (18.4.4)

Seules les candidatures qui répondent aux compétences exigées
pour I'emploi affiché sont examinées pour ce poste. (18.6.1)

Pour tous les postes qui ne sont pas attribués en vertu du
paragraphe 18.5, les principaux critéres de classement du candidat
our les postes affichés comprennent l'aptitude a accomplir les
onctions du poste, l'expérience antérieure pertinente et les
gualifications universitaires pertinentes en plus de celles énoncées
ans l'offre d'emploi affichée. (18.6.2)

information on which the decision to hire will be based. (18.4.4)

Only candidates who meet the qualifications set out in the
posting for the position will be considered for that position. (18.6.1)

For all positions not allocated pursuant to 18.5, the prime criteria in
ranking the candidate for posted positions shall include: the
candidate’s ability to perform the duties of the positions; the
candidate's previous relevant experience; and relevant academic
qualifications in addition to those set out in the posting. (18.6.2)
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"L'Université a une politique d’'égalité en matiére d'emploi."”

REHU-2441 WORD 2006/05

Signature {Chairperson)

“Employment Equity is University policy.”
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N.B. : Dans ie présent document, le genre nen marqué, quand it est employé pour désigner des personnes, renvoie aussi bien & des femmes qu'a des hommes.

Faculté - Faculty

Département — Department

Science Biomedical Sciences Program

Classe d’emploi [Art. 4] :
Job Classification (Art. 4 5

Workload description

Nature du travail (Incluant Ia cote de cours, s'il y a lieu) - Nature of Work (Including course code, if applicable)
To assist the Coordinator of the Biomedical Sciences seminar, BIM4900. The main duty will be to attend and evaluate students®
seminars, but the candidate might also be required to provide guidance to students who might require extra help with the preparation of]

their seminar presentation. To Active participation to the informal discussion following

One section of BIM4900; 11week*1.5h/week= 16.5 hours of in class presence; 16 hours of contact with students + entry of marks;

Total of 32.5 hours

Taux horaire : Dipldmeé 1er cycle Nombre total d'heures : 32.5
Hourly Rate: Graduate __38.97 $ Undergraduate ___ % Total number of hours: -
Endroit ou le travail doit s'effectuer (s'il'y alieu)

Location where work is to be performed (if applicable)  Main U of O Campus

Nom du superviseur (si connu)

Name of supervisor (it known)  Dr. Martha Mullaly, Dr. Gabriel Guillet

Nombre d'inscriptions (approximatif) Date du début Date de Ia fin

Number of enrolments (estimate) ~ 20 Start Date January 9, 2012

End Date April 30, 2012

Langue dans laquelle le travail doit &tre effectué (s'il y a lieu)

i . .
Language in which the work will be required to be performed (if appropriate) gﬂeo;?élsg?}?elgirr; t,):urteﬁgﬂ'le seminars will

Exigences linguistiques : Pour les postes ayant une composante enseignement, le candidat doit &tre en mesure de communiquer dans la langue d'enseignement avec précision, efficacité, et clarté.
Language Requirements: For positions with a teaching component, the applicant must be able to communicate accurately, effectively, and with clarity in the language of instruction.

Compétences minimales - Minimum qualifications

Graduate training in a life sciences discipline along with previous TA experience and good interpersonal skills are desirable for the

position,

Les demandes d'emploi (Annexe D) doivent étre présentées a l'unité concernée au plus tard a la date ou I'affichage prend fin.
Application forms (Appendix D) must be submitted to the unit concerned no later than the date on which the posting ends.

Date de I'affichage
Date of Posting December 1

!l incombe au candidat de foumir tous les renseignements nécessaires
sur lesquels reposera la décision d'embauche. (18.4.4)

Seules les candidatures qui répondent aux compétences exigées
pour l'emploi affiché sont examinées pour ce poste. (18.6.1)

Pour tous les postes qui ne sont pas attribués en vertu du
paragraphe 18.5, les principaux critéres de classement du candidat
Pour les postes affichés comprennent l'aptitude & accomplir les
onctions du poste, l'expérience antérieure pertinente ‘et les
gualifications universitaires pertinentes en plus de celles enoncées
ans l'offre d'emploi affichée. (18.6.2)
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Fin de Paffichage
End of Posting December 15

It is the responsibility of the applicant to provide all of the
information on which the decision to hire will be based. (18.4.4)

Only candidates who meet the qualifications set out in the
posting for the position will be considered for that position. (18.6.1 )

For all positions not allocated pursuant to 1
rank/%g the candidate for posted positions shall include: the
candidate’s ability to perform the duties of the positions; the
candidate's previous relevant experience; and relevant academic
qualifications in addition to those set out in the posting. ( 18.6.2)
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"L'Université a une politique d'égalité en matisre d ‘'emploi.”

REHU-2441 WORD 2006/05

Signature ! (Chairperson)

“Employment Equity is University policy.”



