
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

UNIVERSITY OF OTTAWA  

HUMAN RESOURCES SERVICE 

UNIVERSITÉ D'OTTAWA  

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES 

 

POSTING - CUPE 2626 

Fin de l’affichage  
End of Posting 

Les demandes d'emploi (Annexe D) doivent être présentées à l'unité concernée au plus tard à la date où l'affichage prend fin.  
Appl icat ion forms (Appendix D) must be submit ted to the uni t  concerned no later than the date on which the posting ends.  

"L'Université a une politique d'égalité en matière d'emploi." “Employment Equity is University policy.” 

REHU-2441 WORD 2006/05 

AFFICHAGE - SCFP 2626 

Nombre d'inscriptions (approximatif) 

Number of enrolments (estimate)  
Date de la fin  
End Date 

N.B. : Dans le présent document, le genre non marqué, quand il est employé pour désigner des personnes, renvoie aussi bien à des femmes qu'à des hommes. 

  Faculté - Faculty       Département – Department 

                                 Science                                                                        Biochemistry, Microbiology & Immunology                                                                                                                     

Classe d'emploi [Art. 4] :               

  Job Classification (Art. 4 ):              Teaching Assistant  
                                                                                                       

  Nature du travail (Incluant la cote de cours, s'il y a lieu) - Nature of Work (Including course code, if applicable) 
 
 
 

             BPS4101/HMG5600 (Human Genome) 
Co-ordinating tutorials and supervising discussion forum.  Answering class emails. Marking of 
midterm and final exams in Inputting of marks into course database.  

 

Taux horaire : Diplômé     1er cycle     Nombre total d'heures :     

Hourly Rate:   Graduate     $38.97 Undergraduate   ___________ $  Total number of hours:    65                     

Endroit où le travail doit s'effectuer (s'il y a lieu)                   

Location where work is to be performed (if applicable)          Faculty of Science and R. Guindon 4255 

Nom du superviseur (si connu) 

Name of supervisor (if known)               Dr. J. Lee 
                                          

 

  9/08/2011 

 

 9/01/2012 
 

170 

Date de l'affichage 
Date of Posting 

Compétences minimales - Minimum qualifications 

 

  B.Sc. (honours ) in Biochemistry or related field 

  Familiarity with modern concepts in genomics, systems biology and biochemistry  

Language in which the work will be required to be performed (if appropriate)  

 

 30/04/2012 
Date du début  

Start Date 

  Fluency in oral and written English 

 18/07/2011 

 (Chairperson) Signature (Directeur) Date 

Exigences linguistiques : Pour les postes ayant une composante enseignement, le candidat doit être en mesure de communiquer dans la langue d’enseignement avec précision, efficacité, et clarté. 
Language Requirements: For positions with a teaching component, the applicant must be able to communicate accurately, effectively, and with clarity in the language of instruction. 

LES DEMANDES DOIVENT ETRE SOUMISES AU SECRÉTARIAT  DE 
BIOCHIMIE (GNN 170, FAX : 613-562-5191) 
 
II incombe au candidat de fournir tous les renseignements nécessaires 
sur lesquels reposera la décision d'embauche. (18.4.4) 
 
Seules les candidatures qui répondent aux compétences exigées 
pour l'emploi affiché sont examinées pour ce poste. (18.6.1) 
 
Pour tous les postes qui ne sont pas attribués en vertu du 
paragraphe 18.5, les principaux critères de classement du candidat 
pour les postes affichés comprennent l'aptitude à accomplir les 
fonctions du poste, l'expérience antérieure pertinente et les 
qualifications universitaires pertinentes en plus de celles énoncées 
dans l'offre d'emploi affichée. (18.6.2) 
 

APPLICATIONS MUST BE SUBMITTED TO THE BIOCHEMISTRY 
SECRETARIAT (GNN 170, FAX: 613-562-5191) 
 
It is the responsibility o f  the applicant to provide all o f  the 
information on which the decision to hire will be based. (18.4.4) 
 
Only candidates who meet the qua l i f i ca t ions  set out in the 
posting for the position will be considered for that position. (18.6.1)  
 
For all positions not allocated pursuant to 18.5, the prime criteria in 
ranking the candidate for posted positions shall include: the 
candidate's ability to perform the duties of the positions; the 
candidate's previous relevant experience; and relevant academic 
qua l i f i ca t ions  in addition to those set out in the posting. (18.6.2) 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

UNIVERSITY OF OTTAWA  

HUMAN RESOURCES SERVICE 

UNIVERSITÉ D'OTTAWA  

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES 

 

POSTING - CUPE 2626 

Fin de l’affichage  
End of Posting 

Les demandes d'emploi (Annexe D) doivent être présentées à l 'unité concernée au plus tard à la date où l'affichage prend fin.  
Appl icat ion forms (Appendix D) must be submit ted to the uni t  concerned no later than the date on which the posting ends.  

"L'Université a une politique d'égalité en matière d'emploi." “Employment Equity is University policy.” 

REHU-2441 WORD 2006/05 

AFFICHAGE - SCFP 2626 

Nombre d'inscriptions (approximatif) 

Number of enrolments (estimate)  
Date de la fin  
End Date 

N.B. : Dans le présent document, le genre non marqué, quand il est employé pour désigner des personnes, renvoie aussi bien à des femmes qu'à des hommes. 

  Faculté - Faculty       Département – Department 

                                 Science                                                                        Biochemistry, Microbiology & Immunology                                                                                                                     

Classe d'emploi [Art. 4] :               

 Job Classification (Art. 4 ):            Marker/Proctor 
                                                                                                       

  Nature du travail (Incluant la cote de cours, s'il y a lieu) - Nature of Work (Including course code, if applicable) 
 
 
 

          MIC4126  (Virology) 

 
 
 

Taux horaire : Diplômé     1er cycle     Nombre total d'heures :     

Hourly Rate:   Graduate     $28.07 Undergraduate   ___________ $  Total number of hours:    65                     

Endroit où le travail doit s'effectuer (s'il y a lieu) 
Location where work is to be performed (if applicable)                                                                    

Nom du superviseur (si connu) 

Name of supervisor (if known)               Dr. K. Dimock                                           

 

  9/08/2011 

 

7/09/2011 
 

50 

Date de l'affichage 
Date of Posting 

Compétences minimales - Minimum qualifications 

 

BSc with training in virology is preferred, but not absolutely required 
 
 
 

Langue dans laquelle le travail doit être effectué (s'il y a lieu)   

Language in which the work will be required to be performed (if appropriate)  

 

 22/12/2011 
Date du début  

Start Date 

 18/07/2011 
  

Signature (Directeur) Date 

Exigences linguistiques : Pour les postes ayant une composante enseignement, le candidat doit être en mesure de communiquer dans la langue d’enseignement avec précision, efficacité, et clarté. 
Language Requirements: For positions with a teaching component, the applicant must be able to communicate accurately, effectively, and with clarity in the language of instruction. 

LES DEMANDES DOIVENT ETRE SOUMISES AU SECRÉTARIAT  DE 
BIOCHIMIE (GNN 170, FAX : 613-562-5191) 
 
II incombe au candidat de fournir tous les renseignements nécessaires 
sur lesquels reposera la décision d'embauche. (18.4.4) 
 
Seules les candidatures qui répondent aux compétences exigées 
pour l'emploi affiché sont examinées pour ce poste. (18.6.1) 
 
Pour tous les postes qui ne sont pas attribués en vertu du 
paragraphe 18.5, les principaux critères de classement du candidat 
pour les postes affichés comprennent l'aptitude à accomplir les 
fonctions du poste, l'expérience antérieure pertinente et les 
qualifications universitaires pertinentes en plus de celles énoncées 
dans l'offre d'emploi affichée. (18.6.2) 
 

APPLICATIONS MUST BE SUBMITTED TO THE BIOCHEMISTRY 
SECRETARIAT (GNN 170, FAX: 613-562-5191) 
 
It is the responsibility o f  the applicant to provide all o f  the 
information on which the decision to hire will be based. (18.4.4) 
 
Only candidates who meet the qua l i f i ca t ions  set out in the 
posting for the position will be considered for that position. (18.6.1) 
 
For all positions not allocated pursuant to 18.5, the prime criteria in 
ranking the candidate for posted positions shall include: the 
candidate's ability to perform the duties of the positions; the 
candidate's previous relevant experience; and relevant academic 
qua l i f i ca t ions  in addition to those set out in the posting. (18.6.2) 
 
 
 

 

  English 
 



 

 

 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

UNIVERSITY OF OTTAWA  

HUMAN RESOURCES SERVICE 

UNIVERSITÉ D'OTTAWA  

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES 

 

POSTING - CUPE 2626 

"L'Université a une politique d'égalité en matière d'emploi." “Employment Equity is University policy.” 

REHU-2441 WORD 2006/05 

AFFICHAGE - SCFP 2626 

Nombre d'inscriptions (approximatif) 

Number of enrolments (estimate)  
Date de la fin  
End Date 

N.B. : Dans le présent document, le genre non marqué, quand il est employé pour désigner des personnes, renvoie aussi bien à des femmes qu'à des hommes. 

  Faculté - Faculty       Département – Department 

                                 Science                                                                        Biochemistry, Microbiology & Immunology                                                                                                                     

Classe d'emploi [Art. 4] :               

 Job Classification (Art. 4 ):            Marker/Proctor 
                                                                                                       

  Nature du travail (Incluant la cote de cours, s'il y a lieu) - Nature of Work (Including course code, if applicable) 
 
 
 

           Pathogenes and the Environment (MIC4100) 

 
 
 

Taux horaire : Diplômé     1er cycle     Nombre total d'heures :     

Hourly Rate:   Graduate     $28.07 Undergraduate   ___________ $  Total number of hours:    32                     

Endroit où le travail doit s'effectuer (s'il y a lieu) 
Location where work is to be performed (if applicable)                                                                                   

Nom du superviseur (si connu) 

Name of supervisor (if known)  Dr. Earl Brown 

                                                           

 

 

 7/09/2011 
40 

Compétences minimales - Minimum qualifications 

 

 
 

 

   22/12/2011 
Date du début  

Start Date 

 18/07/2011 

 (Chairperson) Signature (Directeur) Date 

Exigences linguistiques : Pour les postes ayant une composante enseignement, le candidat doit être en mesure de communiquer dans la langue d’enseignement avec précision, efficacité, et clarté. 
Language Requirements: For positions with a teaching component, the applicant must be able to communicate accurately, effectively, and with clarity in the language of instruction. 

LES DEMANDES DOIVENT ETRE SOUMISES AU SECRÉTARIAT  DE 
BIOCHIMIE (GNN 170, FAX : 613-562-5191) 
 
II incombe au candidat de fournir tous les renseignements nécessaires 
sur lesquels reposera la décision d'embauche. (18.4.4) 
 
Seules les candidatures qui répondent aux compétences exigées 
pour l'emploi affiché sont examinées pour ce poste. (18.6.1) 
 
Pour tous les postes qui ne sont pas attribués en vertu du 
paragraphe 18.5, les principaux critères de classement du candidat 
pour les postes affichés comprennent l'aptitude à accomplir les 
fonctions du poste, l'expérience antérieure pertinente et les 
qualifications universitaires pertinentes en plus de celles énoncées 
dans l'offre d'emploi affichée. (18.6.2) 
 

APPLICATIONS MUST BE SUBMITTED TO THE BIOCHEMISTRY 
SECRETARIAT (GNN 170, FAX: 613-562-5191) 
 
It is the responsibility o f  the applicant to provide all o f  the 
information on which the decision to hire will be based. (18.4.4) 
 
Only candidates who meet the qua l i f i ca t ions  set out in the 
posting for the position will be considered for that position. (18.6.1)  
 
For all positions not allocated pursuant to 18.5, the prime criteria in 
ranking the candidate for posted positions shall include: the 
candidate's ability to perform the duties of the positions; the 
candidate's previous relevant experience; and relevant academic 
qua l i f i ca t ions  in addition to those set out in the posting. (18.6.2) 
 
 
 

  English 
 

Langue dans laquelle le travail doit être effectué (s'il y a lieu)   

Language in which the work will be required to be performed (if appropriate)  

Les demandes d'emploi (Annexe D) doivent être présentées à l'unité concernée au plus tard à la date où l'affichage prend fin.  
Appl icat ion forms (Appendix D) must be submit ted to the uni t  concerned no later than the date on which the posting ends.  

Date de l'affichage 

Date of Posting 
Fin de l’affichage  
End of Posting 

9/08/2011 



 

 

 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

UNIVERSITY OF OTTAWA  

HUMAN RESOURCES SERVICE 

UNIVERSITÉ D'OTTAWA  

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES 

 

POSTING - CUPE 2626 

Fin de l’affichage  
End of Posting 

Les demandes d'emploi (Annexe D) doivent être présentées à l'unité concernée au plus tard à la date où l'affichage prend fin.  
Appl icat ion forms (Appendix D) must be submit ted to the uni t  concerned no later than the date on which the posting ends.  

"L'Université a une politique d'égalité en matière d'emploi." “Employment Equity is University policy.” 

REHU-2441 WORD 2006/05 

AFFICHAGE - SCFP 2626 

Nombre d'inscriptions (approximatif) 

Number of enrolments (estimate)  
Date de la fin  
End Date 

N.B. : Dans le présent document, le genre non marqué, quand il est employé pour désigner des personnes, renvoie aussi bien à des femmes qu'à des hommes. 

  Faculté - Faculty       Département – Department 

                                 Science                                                                        Biochemistry, Microbiology & Immunology                                                                                                                     

Classe d'emploi [Art. 4] :               

  Job Classification (Art. 4 ):              Marker/Proctor  
                                                                                                       

  Nature du travail (Incluant la cote de cours, s'il y a lieu) - Nature of Work (Including course code, if applicable) 
 
 
 

             BPS4101/HMG 5600 (Human Genome) 
 

              Marking of midterm and final exams.  Inputting of marks into course database.  

 
 

 

Taux horaire : Diplômé     1er cycle     Nombre total d'heures :     

Hourly Rate:   Graduate     $28.07 Undergraduate   ___________ $  Total number of hours:    65                     

Endroit où le travail doit s'effectuer (s'il y a lieu)                   

Location where work is to be performed (if applicable)          Faculty of Science and R. Guindon 4255 

Nom du superviseur (si connu) 

Name of supervisor (if known)               Dr. J. Lee 
                                          

 

  9/08/2011 

 

9/01/2012 
 

170 

Date de l'affichage 
Date of Posting 

Compétences minimales - Minimum qualifications 

 

  B.Sc. (honours ) in Biochemistry or related field 

  Familiarity with modern concepts in genomics, systems biology and biochemistry  

Language in which the work will be required to be performed (if appropriate)  

 

 30/04/2012 
Date du début  

Start Date 

  Fluency in oral and written English 

 18/07/2011 

 (Chairperson) Signature (Directeur) Date 

Exigences linguistiques : Pour les postes ayant une composante enseignement, le candidat doit être en mesure de communiquer dans la langue d’enseignement avec précision, efficacité, et clarté. 
Language Requirements: For positions with a teaching component, the applicant must be able to communicate accurately, effectively, and with clarity in the language of instruction. 

LES DEMANDES DOIVENT ETRE SOUMISES AU SECRÉTARIAT  DE 
BIOCHIMIE (GNN 170, FAX : 613-562-5191) 
 
II incombe au candidat de fournir tous les renseignements nécessaires 
sur lesquels reposera la décision d'embauche. (18.4.4) 
 
Seules les candidatures qui répondent aux compétences exigées 
pour l'emploi affiché sont examinées pour ce poste. (18.6.1) 
 
Pour tous les postes qui ne sont pas attribués en vertu du 
paragraphe 18.5, les principaux critères de classement du candidat 
pour les postes affichés comprennent l'aptitude à accomplir les 
fonctions du poste, l'expérience antérieure pertinente et les 
qualifications universitaires pertinentes en plus de celles énoncées 
dans l'offre d'emploi affichée. (18.6.2) 
 

APPLICATIONS MUST BE SUBMITTED TO THE BIOCHEMISTRY 
SECRETARIAT (GNN 170, FAX: 613-562-5191) 
 
It is the responsibility o f  the applicant to provide all o f  the 
information on which the decision to hire will be based. (18.4.4) 
 
Only candidates who meet the qua l i f i ca t ions  set out in the 
posting for the position will be considered for that position. (18.6.1)  
 
For all positions not allocated pursuant to 18.5, the prime criteria in 
ranking the candidate for posted positions shall include: the 
candidate's ability to perform the duties of the positions; the 
candidate's previous relevant experience; and relevant academic 
qua l i f i ca t ions  in addition to those set out in the posting. (18.6.2) 
 
 
 



 

 
 
 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

UNIVERSITY OF OTTAWA  

HUMAN RESOURCES SERVICE 

UNIVERSITÉ D'OTTAWA  

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES 

 

POSTING - CUPE 2626 

Fin de l’affichage  
End of Posting 

Les demandes d'emploi (Annexe D) doivent être présentées à l'unité concernée au plus tard à la date où l'affichage prend fin.  
Appl icat ion forms (Appendix D) must be submit ted to the uni t  concerned no later than the date on which the posting ends.  

"L'Université a une politique d'égalité en matière d'emploi." “Employment Equity is University policy.” 

REHU-2441 WORD 2006/05 

AFFICHAGE - SCFP 2626 

Nombre d'inscriptions (approximatif) 

Number of enrolments (estimate)  
Date de la fin  
End Date 

N.B. : Dans le présent document, le genre non marqué, quand il est employé pour désigner des personnes, renvoie aussi bien à des femmes qu'à des hommes. 

  Faculté - Faculty       Département – Department 

                                 Science                                                                        Biochemistry, Microbiology & Immunology                                                                                                                     

Classe d'emploi [Art. 4] :               

 Job Classification (Art. 4 ):            Marker/Proctor 
                                                                                                       

  Nature du travail (Incluant la cote de cours, s'il y a lieu) - Nature of Work (Including course code, if applicable) 
 
 
 

          BCH4123  (Pathological Chemistry) 

 
 
 

Taux horaire : Diplômé     1er cycle     Nombre total d'heures :     

Hourly Rate:   Graduate     $28.07 Undergraduate   ___________ $  Total number of hours:    32                     

Endroit où le travail doit s'effectuer (s'il y a lieu) 
Location where work is to be performed (if applicable)                                                                    

Nom du superviseur (si connu) 

Name of supervisor (if known)               Dr. R. Booth                                           

 

  29/07/2010 

 

9/01/2012 
 

20 

Date de l'affichage 
Date of Posting 

Compétences minimales - Minimum qualifications 

 

BSc. in Biochemistry 

 
 

Langue dans laquelle le travail doit être effectué (s'il y a lieu)   

Language in which the work will be required to be performed (if appropriate)  

 

 30/04/2012 
Date du début  

Start Date 

18/07/2011 

 (Chairperson) Signature (Directeur) Date 

Exigences linguistiques : Pour les postes ayant une composante enseignement, le candidat doit être en mesure de communiquer dans la langue d’enseignement avec précision, efficacité, et clarté. 
Language Requirements: For positions with a teaching component, the applicant must be able to communicate accurately, effectively, and with clarity in the language of instruction. 

LES DEMANDES DOIVENT ETRE SOUMISES AU SECRÉTARIAT  DE 
BIOCHIMIE (GNN 170, FAX : 613-562-5191) 
 
II incombe au candidat de fournir tous les renseignements nécessaires 
sur lesquels reposera la décision d'embauche. (18.4.4) 
 
Seules les candidatures qui répondent aux compétences exigées 
pour l'emploi affiché sont examinées pour ce poste. (18.6.1) 
 
Pour tous les postes qui ne sont pas attribués en vertu du 
paragraphe 18.5, les principaux critères de classement du candidat 
pour les postes affichés comprennent l'aptitude à accomplir les 
fonctions du poste, l'expérience antérieure pertinente et les 
qualifications universitaires pertinentes en plus de celles énoncées 
dans l'offre d'emploi affichée. (18.6.2) 
 

APPLICATIONS MUST BE SUBMITTED TO THE BIOCHEMISTRY 
SECRETARIAT (GNN 170, FAX: 613-562-5191) 
 
It is the responsibility o f  the applicant to provide all o f  the 
information on which the decision to hire will be based. (18.4.4) 
 
Only candidates who meet the qua l i f i ca t ions  set out in the 
posting for the position will be considered for that position. (18.6.1)  
 
For all positions not allocated pursuant to 18.5, the prime criteria in 
ranking the candidate for posted positions shall  include: the 
candidate's ability to perform the duties of the positions; the 
candidate's previous relevant experience; and relevant academic 
qua l i f i ca t ions  in addition to those set out in the posting. (18.6.2) 
 
 
 

 

  English 
 



 

 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

UNIVERSITY OF OTTAWA  

HUMAN RESOURCES SERVICE 

UNIVERSITÉ D'OTTAWA  

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES 

 

POSTING - CUPE 2626 

Fin de l’affichage  
End of Posting 

Les demandes d'emploi (Annexe D) doivent être présentées à l'unité concernée au plus tard à la date où l'affichage prend fin.  
Appl icat ion forms (Appendix D) must be submit ted to the uni t  concerned no later than the date on which the posting ends.  

"L'Université a une politique d'égalité en matière d'emploi." “Employment Equity is University policy.” 

REHU-2441 WORD 2006/05 

AFFICHAGE - SCFP 2626 

Nombre d'inscriptions (approximatif) 

Number of enrolments (estimate)  
Date de la fin  
End Date 

N.B. : Dans le présent document, le genre non marqué, quand il est employé pour désigner des personnes, renvoie aussi bien à des femmes qu'à des hommes. 

  Faculté - Faculty       Département – Department 

                                 Science                                                                        Biochemistry, Microbiology & Immunology                                                                                                                     

Classe d'emploi [Art. 4] :               

 Job Classification (Art. 4 ):             Teaching Assistant 
                                                                                                       

  Nature du travail (Incluant la cote de cours, s'il y a lieu) - Nature of Work (Including course code, if applicable) 
 
 
 

          BCH4122 (Macromolecules) 
 
 

           Marking exams, student tutorials, reviewing exams/assignments with students 
 

 Taux horaire : Diplômé     1er cycle     Nombre total d'heures :     

Hourly Rate:   Graduate     $38.97 Undergraduate   ___________ $  Total number of hours:    65                     

Endroit où le travail doit s'effectuer (s'il y a lieu)                   

Location where work is to be performed (if applicable)         University of Ottawa (Main Campus)                                                                          

Nom du superviseur (si connu) 

Name of supervisor (if known)               Dr. I. Skerjanc                                           

 

  9/08/2011 

 

 7/09/2011 
 

120 

Date de l'affichage 
Date of Posting 

Compétences minimales - Minimum qualifications 

 
 
 
 

Langue dans laquelle le travail doit être effectué (s'il y a lieu)   

Language in which the work will be required to be performed (if appropriate)  

 

 22/12/2011 
Date du début  

Start Date 

 18/07/2011 

 (Chairperson) Signature (Directeur) Date 

Exigences linguistiques : Pour les postes ayant une composante enseignement, le candidat doit être en mesure de communiquer dans la langue d’enseignement avec précision, efficacité, et clarté. 
Language Requirements: For positions with a teaching component, the applicant must be able to communicate accurately, effectively, and with clarity in the language of instruction. 

LES DEMANDES DOIVENT ETRE SOUMISES AU SECRÉTARIAT  DE 
BIOCHIMIE (GNN 170, FAX : 613-562-5191) 
 
II incombe au candidat de fournir tous les renseignements nécessaires 
sur lesquels reposera la décision d'embauche. (18.4.4) 
 
Seules les candidatures qui répondent aux compétences exigées 
pour l'emploi affiché sont examinées pour ce poste. (18.6.1) 
 
Pour tous les postes qui ne sont pas attribués en vertu du 
paragraphe 18.5, les principaux critères de classement du candidat 
pour les postes affichés comprennent l'aptitude à accomplir les 
fonctions du poste, l'expérience antérieure pertinente et les 
qualifications universitaires pertinentes en plus de celles énoncées 
dans l'offre d'emploi affichée. (18.6.2) 
 

APPLICATIONS MUST BE SUBMITTED TO THE BIOCHEMISTRY 
SECRETARIAT (GNN 170, FAX: 613-562-5191) 
 
It is the responsibility o f  the applicant to provide all o f  the 
information on which the decision to hire will be based. (18.4.4) 
 
Only candidates who meet the qua l i f i ca t ions  set out in the 
posting for the position will be considered for that position. (18.6.1)  
 
For all positions not allocated pursuant to 18.5, the prime criteria in 
ranking the candidate for posted positions shall include: the 
candidate's ability to perform the duties of the positions; the 
candidate's previous relevant experience; and relevant academic 
qua l i f i ca t ions  in addition to those set out in the posting. (18.6.2) 
 
 
 

 

  English 
 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

UNIVERSITÉ D'OTTAWA  

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES 

AFFICHAGE - SCFP 2626 

UNIVERSITY OF OTTAWA  

HUMAN RESOURCES SERVICE 

 18/07/2011 

 (Chairperson) Signature (Directeur) Date 

Exigences linguistiques : Pour les postes ayant une composante enseignement, le candidat doit être en mesure de communiquer dans la langue d’enseignement avec précision, efficacité, et clarté. 
Language Requirements: For positions with a teaching component, the applicant must be able to communicate accurately, effectively, and with clarity in the language of instruction. 

LES DEMANDES DOIVENT ETRE SOUMISES AU SECRÉTARIAT  DE 
BIOCHIMIE (GNN 170, FAX : 613-562-5191) 
 
II incombe au candidat de fournir tous les renseignements nécessaires 
sur lesquels reposera la décision d'embauche. (18.4.4) 
 
Seules les candidatures qui répondent aux compétences exigées 
pour l'emploi affiché sont examinées pour ce poste. (18.6.1) 
 
Pour tous les postes qui ne sont pas attribués en vertu du 
paragraphe 18.5, les principaux critères de classement du candidat 
pour les postes affichés comprennent l'aptitude à accomplir les 
fonctions du poste, l'expérience antérieure pertinente et les 
qualifications universitaires pertinentes en plus de celles énoncées 
dans l'offre d'emploi affichée. (18.6.2) 
 

APPLICATIONS MUST BE SUBMITTED TO THE BIOCHEMISTRY 
SECRETARIAT (GNN 170, FAX: 613-562-5191) 
 
It is the responsibility o f  the applicant to provide all o f  the 
information on which the decision to hire will be based. (18.4.4) 
 
Only candidates who meet the qua l i f i ca t ions  set out in the 
posting for the position will be considered for that position. (18.6.1)  
 
For all positions not allocated pursuant to 18.5, the prime criteria in 
ranking the candidate for posted positions shall include: the 
candidate's ability to perform the duties of the positions; the 
candidate's previous relevant experience; and relevant academic 
qua l i f i ca t ions  in addition to those set out in the posting. (18.6.2) 
 
 
 

 

 

 

1/09/2009 

Date 

Exigences linguistiques : Pour les postes ayant une composante enseignement, le candidat doit être en mesure de communiquer dans la langue d’enseignement avec précision, efficacité, et clarté. 
Language Requirements: For positions with a teaching component, the applicant must be able to communicate accurately, effectively, and with clarity in the language of instruction. 

LES DEMANDES DOIVENT ETRE SOUMISES AU SECRÉTARIAT  DE 
BIOCHIMIE (GNN 170, FAX : 613-562-5191) 
 
II incombe au candidat de fournir tous les renseignements nécessaires 
sur lesquels reposera la décision d'embauche. (18.4.4) 
 
Seules les candidatures qui répondent aux compétences exigées 
pour l'emploi affiché sont examinées pour ce poste. (18.6.1) 
 
Pour tous les postes qui ne sont pas attribués en vertu du 
paragraphe 18.5, les principaux critères de classement du candidat 
pour les postes affichés comprennent l'aptitude à accomplir les 
fonctions du poste, l'expérience antérieure pertinente et les 
qualifications universitaires pertinentes en plus de celles énoncées 
dans l'offre d'emploi affichée. (18.6.2) 
 

APPLICATIONS MUST BE SUBMITTED TO THE BIOCHEMISTRY 
SECRETARIAT (GNN 170, FAX: 613-562-5191) 
 
It is the responsibility o f  the applicant to provide all o f  the 
information on which the decision to hire will be based. (18.4.4) 
 
Only candidates who meet the qua l i f i ca t ions  set out in the 
posting for the position will be considered for that position. (18.6.1)  
 
For all positions not allocated pursuant to 18.5, the prime criteria in 
ranking the candidate for posted positions shall include: the 
candidate's ability to perform the duties of the positions; the 
candidate's previous relevant experience; and relevant academic 
qua l i f i ca t ions  in addition to those set out in the posting. (18.6.2) 
 
 
 

“Employment Equity is University policy.” 

Langue dans laquelle le travail doit être effectué (s'il y a lieu)   

Language in which the work will be required to be performed (if appropriate)  
  Français 

  
 

UNIVERSITY OF OTTAWA  

HUMAN RESOURCES SERVICE 

POSTING - CUPE 2626 

Fin de l’affichage  
End of Posting 

Les demandes d'emploi (Annexe D) doivent être présentées à l'unité concernée au plus tard à la date où l'affichage prend fin.  
Appl icat ion forms (Appendix D) must be submit ted to the uni t  concerned no later than the date on which the posting ends.  

"L'Université a une politique d'égalité en matière d'emploi." 

REHU-2441 WORD 2006/05 

Date de l'affichage 
Date of Posting 

Date du début  

Start Date 

Compétences minimales - Minimum qualifications 

 
 

B.Sc. en biochimie  
 
 

UNIVERSITY OF OTTAWA  

HUMAN RESOURCES SERVICE 

 

Fin de l’affichage  
End of Posting 

Les demandes d'emploi (Annexe D) doivent être présentées à l'unité concernée au plus tard à la date où l'affichage prend fin.  
Appl icat ion forms (Appendix D) must be submit ted to the uni t  concerned no later than the date on which the posting ends.  

"L'Université a une politique d'égalité en matière d'emploi." 

Date de la fin 

End Date 

N.B. : Dans le présent document, le genre non marqué, quand il est employé pour désigner des personnes, renvoie aussi bien à des femmes qu'à des hommes. 

  Faculté - Faculty       Département – Department 

                                 Sciences                                                                        BMI 

Classe d'emploi [Art. 4] :               

 Job Classification (Art. 4 ):                 Correcteur/Surveillant d’examens                                                                                                        

  Nature du travail (Incluant la cote de cours, s'il y a lieu) - Nature of Work (Including course code, if applicable) 
 
 

            Biologie  moléculaire  (BCH3570)  

           

Taux horaire : Diplômé     1er cycle     Nombre total d'heures :     

Hourly Rate:   Graduate     $28.07 Undergraduate   ___________ $  Total number of hours:    130                     

Endroit où le travail doit s'effectuer (s'il y a lieu)                   

Location where work is to be performed (if applicable)            Campus principal                                                                           

Nom du superviseur (si connu) 

Name of supervisor (if known)               Dr. L. Poitras                                           

 

9/08/2011 
Date de l'affichage 
Date of Posting 

Date du début  

Start Date 

Nombre d'inscriptions (approximatif) 
Number of enrolments (estimate)   100 

 

 

7/09/2011 
 

 22/12/2011 



 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 18/07/2011 

 (Chairperson) Signature (Directeur) Date 

LES DEMANDES DOIVENT ETRE SOUMISES AU SECRÉTARIAT  DE 
BIOCHIMIE (GNN 170, FAX : 613-562-5191) 
 
II incombe au candidat de fournir tous les renseignements nécessaires 
sur lesquels reposera la décision d'embauche. (18.4.4) 
 
Seules les candidatures qui répondent aux compétences exigées 
pour l'emploi affiché sont examinées pour ce poste. (18.6.1) 
 
Pour tous les postes qui ne sont pas attribués en vertu du 
paragraphe 18.5, les principaux critères de classement du candidat 
pour les postes affichés comprennent l'aptitude à accomplir les 
fonctions du poste, l'expérience antérieure pertinente et les 
qualifications universitaires pertinentes en plus de celles énoncées 
dans l'offre d'emploi affichée. (18.6.2) 
 

APPLICATIONS MUST BE SUBMITTED TO THE BIOCHEMISTRY 
SECRETARIAT (GNN 170, FAX: 613-562-5191) 
 
It is the responsibility o f  the applicant to provide all o f  the 
information on which the decision to hire will be based. (18.4.4) 
 
Only candidates who meet the qua l i f i ca t ions  set out in the 
posting for the position will be considered for that position. (18.6.1)  
 
For all positions not allocated pursuant to 18.5, the prime criteria in 
ranking the candidate for posted positions shall include: the 
candidate's ability to perform the duties of the positions; the 
candidate's previous relevant experience; and relevant academic 
qua l i f i ca t ions  in addition to those set out in the posting. (18.6.2) 
 
 
 

UNIVERSITY OF OTTAWA  

HUMAN RESOURCES SERVICE 

UNIVERSITÉ D'OTTAWA  

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES 

POSTING - CUPE 2626 

Fin de l’affichage  
End of Posting 

"L'Université a une politique d'égalité en matière d'emploi." 

 (Chairperson) Signature (Directeur) Date 

LES DEMANDES DOIVENT ETRE SOUMISES AU SECRÉTARIAT  DE 
BIOCHIMIE (GNN 170, FAX : 613-562-5191) 
 
II incombe au candidat de fournir tous les renseignements nécessaires 
sur lesquels reposera la décision d'embauche. (18.4.4) 
 
Seules les candidatures qui répondent aux compétences exigées 
pour l'emploi affiché sont examinées pour ce poste. (18.6.1) 
 
Pour tous les postes qui ne sont pas attribués en vertu du 
paragraphe 18.5, les principaux critères de classement du candidat 
pour les postes affichés comprennent l'aptitude à accomplir les 
fonctions du poste, l'expérience antérieure pertinente et les 
qualifications universitaires pertinentes en plus de celles énoncées 
dans l'offre d'emploi affichée. (18.6.2) 
 

APPLICATIONS MUST BE SUBMITTED TO THE BIOCHEMISTRY 
SECRETARIAT (GNN 170, FAX: 613-562-5191) 
 
It is the responsibility o f  the applicant to provide all o f  the 
information on which the decision to hire will be based. (18.4.4) 
 
Only candidates who meet the qua l i f i ca t ions  set out in the 
posting for the position will be considered for that position. (18.6.1)  
 
For all positions not allocated pursuant to 18.5, the prime criteria in 
ranking the candidate for posted positions shall include: the 
candidate's ability to perform the duties of the positions; the 
candidate's previous relevant experience; and relevant academic 
qua l i f i ca t ions  in addition to those set out in the posting. (18.6.2) 
 
 
 

Exigences linguistiques : Pour les postes ayant une composante enseignement, le candidat doit être en mesure de communiquer dans la langue d’enseignement avec précision, efficacité, et clarté. 
Language Requirements: For positions with a teaching component, the applicant must be able to communicate accurately, effectively, and with clarity in the language of instruction. 

  English 
 

Compétences minimales - Minimum qualifications 

 

  B.Sc. Biochemistry 

  Reading French 

Langue dans laquelle le travail doit être effectué (s'il y a lieu)   
Language in which the work will be required to be performed (if appropriate)  

UNIVERSITY OF OTTAWA  

HUMAN RESOURCES SERVICE 

UNIVERSITÉ D'OTTAWA  

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES 

 

POSTING - CUPE 2626 

Fin de l’affichage  
End of Posting 

Les demandes d'emploi (Annexe D) doivent être présentées à l'unité concernée au plus tard à la date où l'affichage prend fin.  
Appl icat ion forms (Appendix D) must be submit ted to the uni t  concerned no later than the date on which the posting ends.  

"L'Université a une politique d'égalité en matière d'emploi." “Employment Equity is University policy.” 

REHU-2441 WORD 2006/05 

Date de l'affichage 

Date of Posting 

AFFICHAGE - SCFP 2626 

Nombre d'inscriptions (approximatif) 

Number of enrolments (estimate)  
Date de la fin  
End Date 

N.B. : Dans le présent document, le genre non marqué, quand il est employé pour désigner des personnes, renvoie aussi bien à des femmes qu'à des hommes.  

  Faculté - Faculty       Département – Department 

                                 Science                                                                        Biochemistry, Microbiology & Immunology                                                                                                                     

Classe d'emploi [Art. 4] :               

 Job Classification (Art. 4 ):             Teaching Assistant 
                                                                                                       

  Nature du travail (Incluant la cote de cours, s'il y a lieu) - Nature of Work (Including course code, if applicable) 
 
 
 

           Cell regulation and control (BCH4125) 
 

           Marking of assignments and exams. Helping students study and reviewing exams with 
students. 

 
 

Taux horaire : Diplômé     1er cycle     Nombre total d'heures :     

Hourly Rate:   Graduate     $38.97 Undergraduate   ___________ $  Total number of hours:    130                    

Endroit où le travail doit s'effectuer (s'il y a lieu)                   

Location where work is to be performed (if applicable)         University of Ottawa (Main Campus)                                                                          

Nom du superviseur (si connu) 

Name of supervisor (if known)               Dr. K. Baetz                                           

 

 9/08/2011 

 

9/01/2012 
 

200 
 

 30/04/2012 
Date du début  

Start Date 



 

 
 
 
 

 
 

 

 

 

 Signature (Directeur) Date 

LES DEMANDES DOIVENT ETRE SOUMISES AU SECRÉTARIAT  DE 
BIOCHIMIE (GNN 170, FAX : 613-562-5191) 
 
II incombe au candidat de fournir tous les renseignements nécessaires 
sur lesquels reposera la décision d'embauche. (18.4.4) 
 
Seules les candidatures qui répondent aux compétences exigées 
pour l'emploi affiché sont examinées pour ce poste. (18.6.1) 
 
Pour tous les postes qui ne sont pas attribués en vertu du 
paragraphe 18.5, les principaux critères de classement du candidat 
pour les postes affichés comprennent l'aptitude à accomplir les 
fonctions du poste, l'expérience antérieure pertinente et les 
qualifications universitaires pertinentes en plus de celles énoncées 
dans l'offre d'emploi affichée. (18.6.2) 
 

APPLICATIONS MUST BE SUBMITTED TO THE BIOCHEMISTRY 
SECRETARIAT (GNN 170, FAX: 613-562-5191) 
 
It is the responsibility o f  the applicant to provide all o f  the 
information on which the decision to hire will be based. (18.4.4) 
 
Only candidates who meet the qua l i f i ca t ions  set out in the 
posting for the position will be considered for that position. (18.6.1)  
 
For all positions not allocated pursuant to 18.5, the prime criteria in 
ranking the candidate for posted positions shall include: the 
candidate's ability to perform the duties of the positions; the 
candidate's previous relevant experience; and relevant academic 
qua l i f i ca t ions  in addition to those set out in the posting. (18.6.2) 
 
 
 

UNIVERSITY OF OTTAWA  

HUMAN RESOURCES SERVICE 

UNIVERSITÉ D'OTTAWA  

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES 

 

POSTING - CUPE 2626 

Fin de l’affichage  
End of Posting 

Les demandes d'emploi (Annexe D) doivent être présentées à l'unité concernée au plus tard à la date où l'affichage prend fin.  
Appl icat ion forms (Appendix D) must be submit ted to the uni t  concerned  no later than the date on which the posting ends.  

"L'Université a une politique d'égalité en matière d'emploi." “Employment Equity is University policy.” 

REHU-2441 WORD 2006/05 

AFFICHAGE - SCFP 2626 

Nombre d'inscriptions (approximatif) 

Number of enrolments (estimate)  
Date de la fin  
End Date 

N.B. : Dans le présent document, le genre non marqué, quand il est employé pour désigner des personnes, renvoie aussi bien à des femmes qu'à des hommes. 

  Faculté - Faculty       Département – Department 

                                 Sciences                                                                          Biochimie microbiologie et immunologie                                                                                                                      

Classe d'emploi [Art. 4] :               

Job Classification (Art. 4 ):                  Démonstrateur /Moniteur de laboratoire                                                                                                        

  Nature du travail (Incluant la cote de cours, s'il y a lieu) - Nature of Work (Including course code, if applicable) 
 
 

          Laboratoire de biochimie II (BCH 3746)  

         Supervision au laboratoire: 1 jour par semaine, 6 heures par jour / Présentations 
d=introduction / Correction de rapports / Évaluation de la performance des étudiants 

Taux horaire : Diplômé     1er cycle     Nombre total d'heures :     

Hourly Rate:   Graduate     $38.97 Undergraduate   ___________ $  Total number of hours:    90                     

Endroit où le travail doit s'effectuer (s'il y a lieu)                   

 Location where work is to be performed (if applicable)             Biosciences, Rm: 202 
 

Nom du superviseur (si connu) 

Name of supervisor (if known)               Dr. M. Rodriguez                                           

 

  9/08/2011 

 

9/01/2012 
 

20 

Date de l'affichage 
Date of Posting 

Langue dans laquelle le travail doit être effectué (s'il y a lieu)   

Language in which the work will be required to be performed (if appropriate)  

 

 28/04/2012 
Date du début  

Start Date 

 18/07/2011 

 (Chairperson) Signature (Directeur) Date 

Exigences linguistiques : Pour les postes ayant une composante enseignement, le candidat doit être en mesure de communiquer dans la langue d’enseignement avec précision, efficacité, et clarté. 
Language Requirements: For positions with a teaching component, the applicant must be able to communicate accurately, effectively, and with clarity in the language of instruction. 

LES DEMANDES DOIVENT ETRE SOUMISES AU SECRÉTARIAT  DE 
BIOCHIMIE (GNN 170, FAX : 613-562-5191) 
 
II incombe au candidat de fournir tous les renseignements nécessaires 
sur lesquels reposera la décision d'embauche. (18.4.4) 
 
Seules les candidatures qui répondent aux compétences exigées 
pour l'emploi affiché sont examinées pour ce poste. (18.6.1) 
 
Pour tous les postes qui ne sont pas attribués en vertu du 
paragraphe 18.5, les principaux critères de classement du candidat 
pour les postes affichés comprennent l'aptitude à accomplir les 
fonctions du poste, l'expérience antérieure pertinente et les 
qualifications universitaires pertinentes en plus de celles énoncées 
dans l'offre d'emploi affichée. (18.6.2) 
 

APPLICATIONS MUST BE SUBMITTED TO THE BIOCHEMISTRY 
SECRETARIAT (GNN 170, FAX: 613-562-5191) 
 
It is the responsibility o f  the applicant to provide all o f  the 
information on which the decision to hire will be based. (18.4.4) 
 
Only candidates who meet the qua l i f i ca t ions  set out in the 
posting for the position will be considered for that position. (18.6.1)  
 
For all positions not allocated pursuant to 18.5, the prime criteria in 
ranking the candidate for posted positions shall include: the 
candidate's ability to perform the duties of the positions; the 
candidate's previous relevant experience; and relevant academic 
qua l i f i ca t ions  in addition to those set out in the posting. (18.6.2) 
 
 
 

Compétences minimales - Minimum qualifications 
 

  B.Sc. en biochimie ou l=équivalent.  
  Connaissance pratique des enzymes et des techniques de chimie physique. 

  Lire l’anglais. 

  Français et anglais 
 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

LES DEMANDES DOIVENT ETRE SOUMISES AU SECRÉTARIAT  DE 
BIOCHIMIE (GNN 170, FAX : 613-562-5191) 
 
II incombe au candidat de fournir tous les renseignements nécessaires 
sur lesquels reposera la décision d'embauche. (18.4.4) 
 
Seules les candidatures qui répondent aux compétences exigées 
pour l'emploi affiché sont examinées pour ce poste. (18.6.1) 
 
Pour tous les postes qui ne sont pas attribués en vertu du 
paragraphe 18.5, les principaux critères de classement du candidat 
pour les postes affichés comprennent l'aptitude à accomplir les 
fonctions du poste, l'expérience antérieure pertinente et les 
qualifications universitaires pertinentes en plus de celles énoncées 
dans l'offre d'emploi affichée. (18.6.2) 
 

APPLICATIONS MUST BE SUBMITTED TO THE BIOCHEMISTRY 
SECRETARIAT (GNN 170, FAX: 613-562-5191) 
 
It is the responsibility o f  the applicant to provide all o f  the 
information on which the decision to hire will be based. (18.4.4) 
 
Only candidates who meet the qua l i f i ca t ions  set out in the 
posting for the position will be considered for that position. (18.6.1) 
 
For all positions not allocated pursuant to 18.5, the prime criteria in 
ranking the candidate for posted positions shall include: the 
candidate's ability to perform the duties of the positions; the 
candidate's previous relevant experience; and relevant academic 
qua l i f i ca t ions  in addition to those set out in the posting. (18.6.2) 
 
 
 

UNIVERSITY OF OTTAWA  

HUMAN RESOURCES SERVICE 

UNIVERSITÉ D'OTTAWA  

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES 

 

POSTING - CUPE 2626 

Fin de l’affichage  
End of Posting 

Les demandes d'emploi (Annexe D) doivent être présentées à l'unité concernée au plus tard à la date où l'affichage prend fin.  
Appl icat ion forms (Appendix D) must be submit ted to the uni t  concerned no later than the date on which the posting ends. 

"L'Université a une politique d'égalité en matière d'emploi." “Employment Equity is University policy.” 

REHU-2441 WORD 2006/05 

  English 
 

AFFICHAGE - SCFP 2626 

Nombre d'inscriptions (approximatif) 

Number of enrolments (estimate)  
Date de la fin  
End Date 

N.B. : Dans le présent document, le genre non marqué, quand il est employé pour désigner des personnes, renvoie aussi bien à des femmes qu'à des hommes. 

  Faculté - Faculty       Département – Department 

                                 Science                                                                        Biochemistry, Microbiology & Immunology                                                                                                                     

Classe d'emploi [Art. 4] :               

 Job Classification (Art. 4 ):              Demonstrator /Lab Monitor 
                                                                                                       

  Nature du travail (Incluant la cote de cours, s'il y a lieu) - Nature of Work (Including course code, if applicable) 
 

            Biochemistry  Laboratory II  (BCH 3346) 
 

 Lab supervision: 1 day per week, 6 hours per day / Short presentations / 
Marking of lab reports / Student performance evaluation 

 
 

Taux horaire : Diplômé     1er cycle     Nombre total d'heures :     

Hourly Rate:   Graduate     $38.97 Undergraduate   ___________ $  Total number of hours:    90                     

Endroit où le travail doit s'effectuer (s'il y a lieu)                   

Location where work is to be performed (if applicable)          Biosciences, Rm: 202 

 

Nom du superviseur (si connu)      Dr.  M. Rodriguez 

 
 
 

Name of supervisor (if known)               Dr. M-E. Harper  
                                          

 

  9/08/2011 

 

  9/01/2012 
 

100 

Date de l'affichage 
Date of Posting 

Compétences minimales - Minimum qualifications 
 

    Bachelor in Biochemistry or equivalent  

   Experimental knowledge of enzymes and of physico-chemical  techniques.  

 

 28/04/2012 
Date du début  

Start Date 

 18/07/2011 

 (Chairperson) Signature (Directeur) Date 

Exigences linguistiques : Pour les postes ayant une composante enseignement, le candidat doit être en mesure de communiquer dans la langue d’enseignement avec précision, efficacité, et clarté. 
Language Requirements: For positions with a teaching component, the applicant must be able to communicate accurately, effectively, and with clarity in the language of instruction. 

LES DEMANDES DOIVENT ETRE SOUMISES AU SECRÉTARIAT  DE 
BIOCHIMIE (GNN 170, FAX : 613-562-5191) 
 
II incombe au candidat de fournir tous les renseignements nécessaires 
sur lesquels reposera la décision d'embauche. (18.4.4) 
 
Seules les candidatures qui répondent aux compétences exigées 
pour l'emploi affiché sont examinées pour ce poste. (18.6.1) 
 
Pour tous les postes qui ne sont pas attribués en vertu du 
paragraphe 18.5, les principaux critères de classement du candidat 
pour les postes affichés comprennent l'aptitude à accomplir les 
fonctions du poste, l'expérience antérieure pertinente et les 
qualifications universitaires pertinentes en plus de celles énoncées 
dans l'offre d'emploi affichée. (18.6.2) 
 

APPLICATIONS MUST BE SUBMITTED TO THE BIOCHEMISTRY 
SECRETARIAT (GNN 170, FAX: 613-562-5191) 
 
It is the responsibility o f  the applicant to provide all o f  the 
information on which the decision to hire will be based. (18.4.4) 
 
Only candidates who meet the qua l i f i ca t ions  set out in the 
posting for the position will be considered for that position. (18.6.1)  
 
For all positions not allocated pursuant to 18.5, the prime criteria in 
ranking the candidate for posted positions shall include: the 
candidate's ability to perform the duties of the positions; the 
candidate's previous relevant experience; and relevant academic 
qua l i f i ca t ions  in addition to those set out in the posting. (18.6.2) 
 
 
 

Langue dans laquelle le travail doit être effectué (s'il y a lieu)   

Language in which the work will be required to be performed (if appropriate)  



 

 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

UNIVERSITY OF OTTAWA  

HUMAN RESOURCES SERVICE 

UNIVERSITÉ D'OTTAWA  

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES 

 

POSTING - CUPE 2626 

Fin de l’affichage  
End of Posting 

Les demandes d'emploi (Annexe D) doivent être présentées à l'unité concernée au plus tard à la date où l'affichage prend fin.  
Appl icat ion forms (Appendix D) must be submit ted to the uni t  concerned no later than the date on which the posting ends.  

"L'Université a une politique d'égalité en matière d'emploi." “Employment Equity is University policy.” 

REHU-2441 WORD 2006/05 

AFFICHAGE - SCFP 2626 

Nombre d'inscriptions (approximatif) 

Number of enrolments (estimate)  
Date de la fin  
End Date 

N.B. : Dans le présent document, le genre non marqué, quand il est employé pour désigner des personnes, renvoie aussi bien à des femmes qu'à des hommes. 

  Faculté - Faculty       Département – Department 

                                 Science                                                                        Biochemistry, Microbiology & Immunology                                                                                                                     

Classe d'emploi [Art. 4] :               

 Job Classification (Art. 4 ):             Teaching Assistant 
                                                                                                       

  Nature du travail (Incluant la cote de cours, s'il y a lieu) - Nature of Work (Including course code, if applicable) 
 
 

           Metabolism (BCH3120) 
 

           Proctor midterms, mark exams, assist with the maintenance of the database of marks. 
Attend all classes and respond to emailed questions of students. 

 
 Taux horaire : Diplômé     1er cycle     Nombre total d'heures :     

Hourly Rate:   Graduate     $38.97 Undergraduate   ___________ $  Total number of hours:    130                     

Endroit où le travail doit s'effectuer (s'il y a lieu)                   

Location where work is to be performed (if applicable)         University of Ottawa (Main Campus)                                                                          

Nom du superviseur (si connu) 

Name of supervisor (if known)               Dr. M-E. Harper  
                                          

 

  9/08/2011 

 

9/01/2012 
 

300 

Date de l'affichage 
Date of Posting 

Compétences minimales - Minimum qualifications 
 

The candidate should have taken a course in Intermediary Metabolism and currently have a 
good understanding of the subject matter. 

 Reading French.  

Langue dans laquelle le travail doit être effectué (s'il y a lieu)   

Language in which the work will be required to be performed (if appropriate)  

 

 30/04/2012 
Date du début  

Start Date 

 18/07/2011 

 (Chairperson) Signature (Directeur) Date 

Exigences linguistiques : Pour les postes ayant une composante enseignement, le candidat doit être en mesure de communiquer dans la langue d’enseignement avec précision, efficacité, et clarté. 
Language Requirements: For positions with a teaching component, the applicant must be able to communicate accurately, effectively, and with clarity in the language of instruction. 

LES DEMANDES DOIVENT ETRE SOUMISES AU SECRÉTARIAT  DE 
BIOCHIMIE (GNN 170, FAX : 613-562-5191) 
 
II incombe au candidat de fournir tous les renseignements nécessaires 
sur lesquels reposera la décision d'embauche. (18.4.4) 
 
Seules les candidatures qui répondent aux compétences exigées 
pour l'emploi affiché sont examinées pour ce poste. (18.6.1) 
 
Pour tous les postes qui ne sont pas attribués en vertu du 
paragraphe 18.5, les principaux critères de classement du candidat 
pour les postes affichés comprennent l'aptitude à accomplir les 
fonctions du poste, l'expérience antérieure pertinente et les 
qualifications universitaires pertinentes en plus de celles énoncées 
dans l'offre d'emploi affichée. (18.6.2) 
 

APPLICATIONS MUST BE SUBMITTED TO THE BIOCHEMISTRY 
SECRETARIAT (GNN 170, FAX: 613-562-5191) 
 
It is the responsibility o f  the applicant to provide all o f  the 
information on which the decision to hire will be based. (18.4.4) 
 
Only candidates who meet the qua l i f i ca t ions  set out in the 
posting for the position will be considered for that position. (18.6.1) 
 
For all positions not allocated pursuant to 18.5, the prime criteria in 
ranking the candidate for posted positions shall include: the 
candidate's ability to perform the duties of the positions; the 
candidate's previous relevant experience; and relevant academic 
qua l i f i ca t ions  in addition to those set out in the posting. (18.6.2) 
 
 
 

 

  English 
 



 

 

 

 

 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

UNIVERSITY OF OTTAWA  

HUMAN RESOURCES SERVICE 

UNIVERSITÉ D'OTTAWA  

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES 

 

POSTING - CUPE 2626 

Fin de l’affichage  
End of Posting 

Les demandes d'emploi (Annexe D) doivent être présentées à l'unité concernée au plus tard à la date où l'affichage prend fin.  
Appl icat ion forms (Appendix D) must be submit ted to the uni t  concer ned no later than the date on which the posting ends.  

"L'Université a une politique d'égalité en matière d'emploi." “Employment Equity is University policy.” 

REHU-2441 WORD 2006/05 

AFFICHAGE - SCFP 2626 

Nombre d'inscriptions (approximatif) 

Number of enrolments (estimate)  
Date de la fin  
End Date 

N.B. : Dans le présent document, le genre non marqué, quand il est employé pour désigner des personnes, renvoie aussi bien à des femmes qu'à des hommes. 

  Faculté - Faculty       Département – Department 

                                 Science                                                                        Biochemistry, Microbiology & Immunology                                                                                                                     

Classe d'emploi [Art. 4] :               

 Job Classification (Art. 4 ):             Teaching Assistant 
                                                                                                       

  Nature du travail (Incluant la cote de cours, s'il y a lieu) - Nature of Work (Including course code, if applicable) 
 
 
 

            Protein Structure and Function   (BCH3125) 
 

            Doing problems with students.  Answering questions.  Marking of exams. 
 

 
Taux horaire : Diplômé     1er cycle     Nombre total d'heures :     

Hourly Rate:   Graduate     $38.97 Undergraduate   ___________ $  Total number of hours:    130                     

Endroit où le travail doit s'effectuer (s'il y a lieu)                   

Location where work is to be performed (if applicable)         University of Ottawa (Main Campus)                                                                          

Nom du superviseur (si connu) 

Name of supervisor (if known)               Dr. J. Baenziger  
                                          

 

  9/08/2011 

 

9/01/2012 
 

140 

Date de l'affichage 
Date of Posting 

Compétences minimales - Minimum qualifications 

 

  B.Sc. Biochemistry 

  Some French desirable 

Langue dans laquelle le travail doit être effectué (s'il y a lieu)   

Language in which the work will be required to be performed (if appropriate)  

 

 30/04/2012 
Date du début  

Start Date 

18/07/2011 

 (Chairperson) Signature (Directeur) Date 

Exigences linguistiques : Pour les postes ayant une composante enseignement, le candidat doit être en mesure de communiquer dans la langue d’enseignement avec précision, efficacité, et clarté. 
Language Requirements: For positions with a teaching component, the applicant must be able to communicate accurately, effectively, and with clarity in the language of instruction. 

LES DEMANDES DOIVENT ETRE SOUMISES AU SECRÉTARIAT  DE 
BIOCHIMIE (GNN 170, FAX : 613-562-5191) 
 
II incombe au candidat de fournir tous les renseignements nécessaires 
sur lesquels reposera la décision d'embauche. (18.4.4) 
 
Seules les candidatures qui répondent aux compétences exigées 
pour l'emploi affiché sont examinées pour ce poste. (18.6.1) 
 
Pour tous les postes qui ne sont pas attribués en vertu du 
paragraphe 18.5, les principaux critères de classement du candidat 
pour les postes affichés comprennent l'aptitude à accomplir les 
fonctions du poste, l'expérience antérieure pertinente et les 
qualifications universitaires pertinentes en plus de celles énoncées 
dans l'offre d'emploi affichée. (18.6.2) 
 

APPLICATIONS MUST BE SUBMITTED TO THE BIOCHEMISTRY 
SECRETARIAT (GNN 170, FAX: 613-562-5191) 
 
It is the responsibility o f  the applicant to provide all o f  the 
information on which the decision to hire will be based. (18.4.4) 
 
Only candidates who meet the qua l i f i ca t ions  set out in the 
posting for the position will be considered for that position. (18.6.1) 
 
For all positions not allocated pursuant to 18.5, the prime criteria in 
ranking the candidate for posted positions shall include: the 
candidate's ability to perform the duties of the positions; the 
candidate's previous relevant experience; and relevant academic 
qua l i f i ca t ions  in addition to those set out in the posting. (18.6.2) 
 
 
 

 

  English 
 

UNIVERSITY OF OTTAWA  

HUMAN RESOURCES SERVICE 

UNIVERSITÉ D'OTTAWA  

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES 

 

POSTING - CUPE 2626 

Fin de l’affichage  
End of Posting 

Les demandes d'emploi (Annexe D) doivent être présentées à l'unité concernée au plus tard à la date où l'affichage prend fin.  
Appl icat ion forms (Appendix D) must be submit ted to the uni t  concerned no later than the date on which the posting ends.  

"L'Université a une politique d'égalité en matière d'emploi." “Employment Equity is University policy.” 

REHU-2441 WORD 2006/05 



 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

AFFICHAGE - SCFP 2626 

Nombre d'inscriptions (approximatif) 

Number of enrolments (estimate)  
Date de la fin  
End Date 

N.B. : Dans le présent document, le genre non marqué, quand il est employé pour désigner des personnes, renvoie aussi bien à des femmes qu'à des hommes. 

  Faculté - Faculty       Département – Department 

                                 Science                                                                        Biochemistry, Microbiology & Immunology                                                                                                                     

Classe d'emploi [Art. 4] :               

  Job Classification (Art. 4 ):              Marker/Proctor  
                                                                                                       

  Nature du travail (Incluant la cote de cours, s'il y a lieu) - Nature of Work (Including course code, if applicable) 
 
 
 

            Protein Structure and Function   (BCH3125) 
 

             Marking of exams. 
 

 
Taux horaire : Diplômé     1er cycle     Nombre total d'heures :     

Hourly Rate:   Graduate     $28.07 Undergraduate   ___________ $  Total number of hours:    130                     

Endroit où le travail doit s'effectuer (s'il y a lieu)                   

Location where work is to be performed (if applicable)         University of Ottawa (Main Campus)                                                                          

Nom du superviseur (si connu) 

Name of supervisor (if known)               Dr. J. Baenziger  
                                          

 

  26/07/2011 

 

9/01/2012 
 

140 

Date de l'affichage 
Date of Posting 

Compétences minimales - Minimum qualifications 

 

  B.Sc. Biochemistry 

  Some French desirable 

Langue dans laquelle le travail doit être effectué (s'il y a lieu)   

Language in which the work will be required to be performed (if appropriate)  

 

 30/04/2012 
Date du début  

Start Date 

18/07/2011 

 (Chairperson) Signature (Directeur) Date 

Exigences linguistiques : Pour les postes ayant une composante enseignement, le candidat doit être en mesure de communiquer dans la langue d’enseignement avec précision, efficacité, et clarté. 
Language Requirements: For positions with a teaching component, the applicant must be able to communicate accurately, effectively, and with clarity in the language of instruction. 

LES DEMANDES DOIVENT ETRE SOUMISES AU SECRÉTARIAT  DE 
BIOCHIMIE (GNN 170, FAX : 613-562-5191) 
 
II incombe au candidat de fournir tous les renseignements nécessaires 
sur lesquels reposera la décision d'embauche. (18.4.4) 
 
Seules les candidatures qui répondent aux compétences exigées 
pour l'emploi affiché sont examinées pour ce poste. (18.6.1) 
 
Pour tous les postes qui ne sont pas attribués en vertu du 
paragraphe 18.5, les principaux critères de classement du candidat 
pour les postes affichés comprennent l'aptitude à accomplir les 
fonctions du poste, l'expérience antérieure pertinente et les 
qualifications universitaires pertinentes en plus de celles énoncées 
dans l'offre d'emploi affichée. (18.6.2) 
 

APPLICATIONS MUST BE SUBMITTED TO THE BIOCHEMISTRY 
SECRETARIAT (GNN 170, FAX: 613-562-5191) 
 
It is the responsibility o f  the applicant to provide all o f  the 
information on which the decision to hire will be based. (18.4.4) 
 
Only candidates who meet the qua l i f i ca t ions  set out in the 
posting for the position will be considered for that position. (18.6.1) 
 
For all positions not allocated pursuant to 18.5, the prime criteria in 
ranking the candidate for posted positions shall include: the 
candidate's ability to perform the duties of the positions; the 
candidate's previous relevant experience; and relevant academic 
qua l i f i ca t ions  in addition to those set out in the posting. (18.6.2) 
 
 
 

 

  English 
 

UNIVERSITY OF OTTAWA  

HUMAN RESOURCES SERVICE 

UNIVERSITÉ D'OTTAWA  

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES 

 

POSTING - CUPE 2626 

Fin de l’affichage  
End of Posting 

Les demandes d'emploi (Annexe D) doivent être présentées à l'unité concernée au plus tard à la date où l'affichage prend fin.  
Appl icat ion forms (Appendix D) must be submit ted to the uni t  concerned no later than the date on which the posting ends.  

"L'Université a une politique d'égalité en matière d'emploi." 



 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

“Employment Equity is University policy.” 

REHU-2441 WORD 2006/05 

AFFICHAGE - SCFP 2626 

Nombre d'inscriptions (approximatif) 

Number of enrolments (estimate)  
Date de la fin  
End Date 

N.B. : Dans le présent document, le genre non marqué, quand il est employé pour désigner des personnes, renvoie aussi bien à des femmes qu'à des hommes. 

  Faculté - Faculty       Département – Department 

                                 Sciences                                                                          Biochimie microbiologie et immunologie                                                                                                                      

Classe d'emploi [Art. 4] :               

Job Classification (Art. 4 ):                 Assistant d’enseignement 
                                                                                                       

  Nature du travail (Incluant la cote de cours, s'il y a lieu) - Nature of Work (Including course code, if applicable) 
 
 

         Introduction a la Biochimie (BCH2733) 
        Sessions avec les étudiants (en classe, DGD, et par courrier-E), révision des notes de 

cours, surveillance et aide avec 6 minitests, correction de l’examen final. 
Taux horaire : Diplômé     1er cycle     Nombre total d'heures :     

Hourly Rate:   Graduate     $38.97 Undergraduate   ___________ $  Total number of hours:    98                    

Endroit où le travail doit s'effectuer (s'il y a lieu)                   

 Location where work is to be performed (if applicable)            Campus principal 
 

Nom du superviseur (si connu) 

Name of supervisor (if known)               Dr. V. Mezl                                           

 

  9/08/2011 

 

 9/01/2012 
 

150 

Date de l'affichage 
Date of Posting 

Compétences minimales - Minimum qualifications 
 

  Bonne connaissance de la biochimie de base 
  Un peu de connaissance de l’anglais. 
 

Langue dans laquelle le travail doit être effectué (s'il y a lieu)   

Language in which the work will be required to be performed (if appropriate)  

 

 30/04/2012 
Date du début  

Start Date 

18/07/2011 

 (Chairperson) Signature (Directeur) Date 

Exigences linguistiques : Pour les postes ayant une composante enseignement, le candidat doit être en mesure de communiquer dans la langue d’enseignement avec précision, efficacité, et clarté. 
Language Requirements: For positions with a teaching component, the applicant must be able to communicate accurately, effectively, and with clarity in the language of instruction. 

LES DEMANDES DOIVENT ETRE SOUMISES AU SECRÉTARIAT  DE 
BIOCHIMIE (GNN 170, FAX : 613-562-5191) 
 
II incombe au candidat de fournir tous les renseignements nécessaires 
sur lesquels reposera la décision d'embauche. (18.4.4) 
 
Seules les candidatures qui répondent aux compétences exigées 
pour l'emploi affiché sont examinées pour ce poste. (18.6.1) 
 
Pour tous les postes qui ne sont pas attribués en vertu du 
paragraphe 18.5, les principaux critères de classement du candidat 
pour les postes affichés comprennent l'aptitude à accomplir les 
fonctions du poste, l'expérience antérieure pertinente et les 
qualifications universitaires pertinentes en plus de celles énoncées 
dans l'offre d'emploi affichée. (18.6.2) 
 

APPLICATIONS MUST BE SUBMITTED TO THE BIOCHEMISTRY 
SECRETARIAT (GNN 170, FAX: 613-562-5191) 
 
It is the responsibility o f  the applicant to provide all o f  the 
information on which the decision to hire will be based. (18.4.4) 
 
Only candidates who meet the qua l i f i ca t ions  set out in the 
posting for the position will be considered for that position. (18.6.1) 
 
For all positions not allocated pursuant to 18.5, the prime criteria in 
ranking the candidate for posted positions shall include: the 
candidate's ability to perform the duties of the positions; the 
candidate's previous relevant experience; and relevant academic 
qua l i f i ca t ions  in addition to those set out in the posting. (18.6.2) 
 
 
 

 

  Français 
 

UNIVERSITY OF OTTAWA  

HUMAN RESOURCES SERVICE 

UNIVERSITÉ D'OTTAWA  

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES 

 

POSTING - CUPE 2626 

Fin de l’affichage  
End of Posting 

Les demandes d'emploi (Annexe D) doivent être présentées à l'unité concernée au plus tard à la date où l'affichage prend fin.  
Appl icat ion forms (Appendix D) must be submit ted to the uni t  concerned no later than the date on which the posting ends. 

"L'Université a une politique d'égalité en matière d'emploi." “Employment Equity is University policy.” 

REHU-2441 WORD 2006/05 



 
 

 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 
 

AFFICHAGE - SCFP 2626 

Nombre d'inscriptions (approximatif) 

Number of enrolments (estimate)  
Date de la fin  
End Date 

N.B. : Dans le présent document, le genre non marqué, quand il est employé pour désigner des personnes, renvoie aussi bien à des femmes qu'à des hommes. 

  Faculté - Faculty       Département – Department 

                                 Science                                                                        Biochemistry, Microbiology & Immunology                                                                                                                     

Classe d'emploi [Art. 4] :               

 Job Classification (Art. 4 ):             Teaching Assistant 
                                                                                                       

  Nature du travail (Incluant la cote de cours, s'il y a lieu) - Nature of Work (Including course code, if applicable) 
 
 

           Introduction to Biochemistry (BCH2333) 
 

           Run DGDs and electronic chat room, answer student questions, proctor midterms and aid 
with computerized corrections and correct some of final exam. 

 
 Taux horaire : Diplômé     1er cycle     Nombre total d'heures :     

Hourly Rate:   Graduate     $38.97 Undergraduate   ___________ $  Total number of hours:    98                     

Endroit où le travail doit s'effectuer (s'il y a lieu)                   

Location where work is to be performed (if applicable)         University of Ottawa (Main Campus)                                                                          

Nom du superviseur (si connu) 

Name of supervisor (if known)               Dr. V. Mezl  
                                          

 

  9/08/2011 

 

9/01/2012 
 

600 

Date de l'affichage 
Date of Posting 

Compétences minimales - Minimum qualifications 
 

 Good knowledge of basic biochemistry. 

 Some French desirable. 

Langue dans laquelle le travail doit être effectué (s'il y a lieu)   

Language in which the work will be required to be performed (if appropriate)  

 

 30/04/2012 
Date du début  

Start Date 

18/07/2011 

 (Chairperson) (Directeur) Date 

Exigences linguistiques : Pour les postes ayant une composante enseignement, le candidat doit être en mesure de communiquer dans la langue d’enseignement avec précision, efficacité, et clarté. 
Language Requirements: For positions with a teaching component, the applicant must be able to communicate accurately, effectively, and with clarity in the language of instruction. 

LES DEMANDES DOIVENT ETRE SOUMISES AU SECRÉTARIAT  DE 
BIOCHIMIE (GNN 170, FAX : 613-562-5191) 
 
II incombe au candidat de fournir tous les renseignements nécessaires 
sur lesquels reposera la décision d'embauche. (18.4.4) 
 
Seules les candidatures qui répondent aux compétences exigées 
pour l'emploi affiché sont examinées pour ce poste. (18.6.1) 
 
Pour tous les postes qui ne sont pas attribués en vertu du 
paragraphe 18.5, les principaux critères de classement du candidat 
pour les postes affichés comprennent l'aptitude à accomplir les 
fonctions du poste, l'expérience antérieure pertinente et les 
qualifications universitaires pertinentes en plus de celles énoncées 
dans l'offre d'emploi affichée. (18.6.2) 
 

APPLICATIONS MUST BE SUBMITTED TO THE BIOCHEMISTRY 
SECRETARIAT (GNN 170, FAX: 613-562-5191) 
 
It is the responsibility o f  the applicant to provide all o f  the 
information on which the decision to hire will be based. (18.4.4) 
 
Only candidates who meet the qua l i f i ca t ions  set out in the 
posting for the position will be considered for that position. (18.6.1)  
 
For all positions not allocated pursuant to 18.5, the prime criteria in 
ranking the candidate for posted positions shall include: the 
candidate's ability to perform the duties of the positions; the 
candidate's previous relevant experience; and relevant academic 
qua l i f i ca t ions  in addition to those set out in the posting. (18.6.2) 
 
 
 

 

  English 
 

Signature 

UNIVERSITY OF OTTAWA  

HUMAN RESOURCES SERVICE 

UNIVERSITÉ D'OTTAWA  

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES 

 

POSTING - CUPE 2626 

Fin de l’affichage  
End of Posting 

Les demandes d'emploi (Annexe D) doivent être présentées à l'unité concernée au plus tard à la date où l'affichage prend fin.  
Appl icat ion forms (Appendix D) must be submit ted to the uni t  concerned no later than the date on which the posting ends.  

"L'Université a une politique d'égalité en matière d'emploi." “Employment Equity is University policy.” 

REHU-2441 WORD 2006/05 



 

 
 
 
 

 

 

 
 

 
 

UNIVERSITY OF OTTAWA  

HUMAN RESOURCES SERVICE 

UNIVERSITÉ D'OTTAWA  

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES 

 

POSTING - CUPE 2626 

Fin de l’affichage  
End of Posting 

Les demandes d'emploi (Annexe D) doivent être présentées à l'unité concernée au plus tard à la date où l'affichage prend fin.  
Appl icat ion forms (Appendix D) must be submit ted to the uni t  concerned no later than the date on which the posting ends.  

"L'Université a une politique d'égalité en matière d'emploi." “Employment Equity is University policy.” 

REHU-2441 WORD 2006/05 

Compétences minimales - Minimum qualifications 

  Bachelor in Biochemistry or equivalent 
  Experimental knowledge of Molecular Biology techniques 

 
 

Langue dans laquelle le travail doit être effectué (s'il y a lieu)   

Language in which the work will be required to be performed (if appropriate)  

 

  English 
 

AFFICHAGE - SCFP 2626 

Exigences linguistiques : Pour les postes ayant une composante enseignement, le candidat doit être en mesure de communiquer dans la langue d’enseignement avec précision, efficacité, et clarté. 
Language Requirements: For positions with a teaching component, the applicant must be able to communicate accurately, effectively, and with clarity in the language of instruction. 

 18/07/2011 

APPLICATIONS MUST BE SUBMITTED TO THE BIOCHEMISTRY 
SECRETARIAT (GNN 170, FAX: 613-562-5191) 
 
It is the responsibility o f  the applicant to provide all o f  the 
information on which the decision to hire will be based. (18.4.4) 
 
Only candidates who meet the qua l i f i ca t ions  set out in the 
posting for the position will be considered for that position. (18.6.1) 
 
For all positions not allocated pursuant to 18.5, the prime criteria in 
ranking the candidate for posted positions shall include: the 
candidate's ability to perform the duties of the positions; the 
candidate's previous relevant experience; and relevant academic 
qua l i f i ca t ions  in addition to those set out in the posting. (18.6.2) 
 
 
 

LES DEMANDES DOIVENT ETRE SOUMISES AU SECRÉTARIAT  DE 
BIOCHIMIE (GNN 170, FAX : 613-562-5191) 
 
II incombe au candidat de fournir tous les renseignements nécessaires 
sur lesquels reposera la décision d'embauche. (18.4.4) 
 
Seules les candidatures qui répondent aux compétences exigées 
pour l'emploi affiché sont examinées pour ce poste. (18.6.1) 
 
Pour tous les postes qui ne sont pas attribués en vertu du 
paragraphe 18.5, les principaux critères de classement du candidat 
pour les postes affichés comprennent l'aptitude à accomplir les 
fonctions du poste, l'expérience antérieure pertinente et les 
qualifications universitaires pertinentes en plus de celles énoncées 
dans l'offre d'emploi affichée. (18.6.2) 
 

(Directeur) (Chairperson) 

Nombre d'inscriptions (approximatif) 

Number of enrolments (estimate)  
Date de la fin  
End Date 

N.B. : Dans le présent document, le genre non marqué, quand il est employé pour désigner des personnes, renvoie aussi bien à des femmes qu'à des hommes. 

  Faculté - Faculty       Département – Department 

                                 Science                                                                        Biochemistry, Microbiology & Immunology                                                                                                                     

Classe d'emploi [Art. 4] :               

 Job Classification (Art. 4 ):               Teaching Assistant /Lab monitor 
                                                                                                       

  Nature du travail (Incluant la cote de cours, s'il y a lieu) - Nature of Work (Including course code, if applicable) 
 
 

           Molecular Biology Lab Course (BCH 3356) 

 
 

Taux horaire : Diplômé     1er cycle     Nombre total d'heures :     

Hourly Rate:   Graduate     $38.97 Undergraduate   ___________ $  Total number of hours:    80                     

Endroit où le travail doit s'effectuer (s'il y a lieu)                   

Location where work is to be performed (if applicable)          Biosciences, Rm: 202 (Main Campus)                                                                          

Nom du superviseur (si connu) 

Name of supervisor (if known)               Dr. L. Poitras                                          

 

Date 

 9/08/2011 

 

7/09/2011 
 

200 

Date de l'affichage 
Date of Posting 

 

 22/12/2011 
Date du début  

Start Date 

Signature 



 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
  (Chairperson) Signature (Directeur) Date 

APPLICATIONS MUST BE SUBMITTED TO THE BIOCHEMISTRY 
SECRETARIAT (GNN 170, FAX: 613-562-5191) 
 
It is the responsibility o f  the applicant to provide all o f  the 
information on which the decision to hire will be based. (18.4.4) 
 
Only candidates who meet the qua l i f i ca t ions  set out in the 
posting for the position will be considered for that position. (18.6.1) 
 
For all positions not allocated pursuant to 18.5, the prime criteria in 
ranking the candidate for posted positions shall include: the 
candidate's ability to perform the duties of the positions; the 
candidate's previous relevant experience; and relevant academic 
qua l i f i ca t ions  in addition to those set out in the posting. (18.6.2) 
 
 
 

 

  English 
 

UNIVERSITY OF OTTAWA  

HUMAN RESOURCES SERVICE 

UNIVERSITÉ D'OTTAWA  

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES 

 

POSTING - CUPE 2626 

Fin de l’affichage  
End of Posting 

Les demandes d'emploi (Annexe D) doivent être présentées à l'unité concernée au plus tard à la date où l'affichage prend fin.  
Appl icat ion forms (Appendix D) must be submit ted to the uni t  conc erned no later than the date on which the posting ends.  

"L'Université a une politique d'égalité en matière d'emploi." “Employment Equity is University policy.” 

REHU-2441 WORD 2006/05 

Exigences linguistiques : Pour les postes ayant une composante enseignement, le candidat doit être en mesure de communiquer dans la langue d’enseignement avec précision, efficacité, et clarté. 
Language Requirements: For positions with a teaching component, the applicant must be able to communicate accurately, effectively, and with clarity in the language of instruction. 

18/07/2011 

LES DEMANDES DOIVENT ETRE SOUMISES AU SECRÉTARIAT  DE 
BIOCHIMIE (GNN 170, FAX : 613-562-5191) 
 
II incombe au candidat de fournir tous les renseignements nécessaires 
sur lesquels reposera la décision d'embauche. (18.4.4) 
 
Seules les candidatures qui répondent aux compétences exigées 
pour l'emploi affiché sont examinées pour ce poste. (18.6.1) 
 
Pour tous les postes qui ne sont pas attribués en vertu du 
paragraphe 18.5, les principaux critères de classement du candidat 
pour les postes affichés comprennent l'aptitude à accomplir les 
fonctions du poste, l'expérience antérieure pertinente et les 
qualifications universitaires pertinentes en plus de celles énoncées 
dans l'offre d'emploi affichée. (18.6.2) 
 

AFFICHAGE - SCFP 2626 

Nombre d'inscriptions (approximatif) 

Number of enrolments (estimate)  
Date de la fin  
End Date 

N.B. : Dans le présent document, le genre non marqué, quand il est employé pour désigner des personnes, renvoie aussi bien à des femmes qu'à des hommes. 

  Faculté - Faculty       Département – Department 

                                 Science                                                                        Biochemistry, Microbiology & Immunology                                                                                                                     

Classe d'emploi [Art. 4] :               

 Job Classification (Art. 4 ):              Marker  
                                                                                                       

  Nature du travail (Incluant la cote de cours, s'il y a lieu) - Nature of Work (Including course code, if applicable) 
 
 

           Molecular Biology Lab Course (BCH 3356) 

          Lab reports marking 
 

 

Taux horaire : Diplômé     1er cycle     Nombre total d'heures :     

Hourly Rate:   Graduate     $28.07 Undergraduate   ___________ $  Total number of hours:    65                     

Endroit où le travail doit s'effectuer (s'il y a lieu)                   

Location where work is to be performed (if applicable)          Biosciences, Rm: 202 (Main Campus)                                                                          

Nom du superviseur (si connu) 

Name of supervisor (if known)               Dr. L. Poitras                                          

 

 9/08/2011 

 

7/09/2011 
 

300 

Date de l'affichage 
Date of Posting 

Compétences minimales - Minimum qualifications 

  Bachelor in Biochemistry or equivalent 
  Experimental knowledge of Molecular Biology techniques 

 
 

Langue dans laquelle le travail doit être effectué (s'il y a lieu)   

Language in which the work will be required to be performed (if appropriate)  

 

 22/12/2011 
Date du début  

Start Date 



 

 

 

 

 

 

 
 

 
  

 
    
     

Nombre d'inscriptions (approximatif) 
Number of enrolments (estimate)  

Date du début  
Start Date 

 

40 

 

7/09/2011 
Date de la fin  
End Date 

 

 22/12/2011 

18/07/2011 

 (Chairperson) Signature (Directeur) Date 

LES DEMANDES DOIVENT ETRE SOUMISES AU SECRÉTARIAT  DE 
BIOCHIMIE (GNN 170, FAX : 613-562-5191) 
 
II incombe au candidat de fournir tous les renseignements nécessaires 
sur lesquels reposera la décision d'embauche. (18.4.4) 
 
Seules les candidatures qui répondent aux compétences exigées 
pour l'emploi affiché sont examinées pour ce poste. (18.6.1) 
 
Pour tous les postes qui ne sont pas attribués en vertu du 
paragraphe 18.5, les principaux critères de classement du candidat 
pour les postes affichés comprennent l'aptitude à accomplir les 
fonctions du poste, l'expérience antérieure pertinente et les 
qualifications universitaires pertinentes en plus de celles énoncées 
dans l'offre d'emploi affichée. (18.6.2) 
 

APPLICATIONS MUST BE SUBMITTED TO THE BIOCHEMISTRY 
SECRETARIAT (GNN 170, FAX: 613-562-5191) 
 
It is the responsibility o f  the applicant to provide all o f  the 
information on which the decision to hire will be based. (18.4.4) 
 
Only candidates who meet the qua l i f i ca t ions  set out in the 
posting for the position will be considered for that position. (18.6.1)  
 
For all positions not allocated pursuant to 18.5, the prime criteria in 
ranking the candidate for posted positions shall include: the 
candidate's ability to perform the duties of the positions; the 
candidate's previous relevant experience; and relevant academic 
qua l i f i ca t ions  in addition to those set out in the posting. (18.6.2) 
 
 
 

Langue dans laquelle le travail doit être effectué (s'il y a lieu)   

Language in which the work will be required to be performed (if appropriate)  

 

  Français 
 

Exigences linguistiques : Pour les postes ayant une composante enseignement, le candidat doit être en mesure de communiquer dans la langue d’enseignement avec précision, efficacité, et clarté. 
Language Requirements: For positions with a teaching component, the applicant must be able to communicate accurately, effectively, and with clarity in the language of instruction. 

UNIVERSITY OF OTTAWA  

HUMAN RESOURCES SERVICE 

UNIVERSITÉ D'OTTAWA  

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES 

 

POSTING - CUPE 2626 

Fin de l’affichage  
End of Posting 

Les demandes d'emploi (Annexe D) doivent être présentées à l'unité concernée au plus tard à la date où l'affichage prend fin.  
Appl icat ion forms (Appendix D) must be submit ted to the uni t  concerned no later than the date on which the posting ends.  

"L'Université a une politique d'égalité en matière d'emploi." “Employment Equity is University policy.” 

REHU-2441 WORD 2006/05 

Compétences minimales - Minimum qualifications 
 

  B. Sc. en biochimie ou l=équivalent 
  Connaissance pratique des techniques de biologie moléculaire 
 
 

AFFICHAGE - SCFP 2626 

Date 

N.B. : Dans le présent document, le genre non marqué, quand il est employé pour désigner des personnes, renvoie aussi bien à des femmes qu'à des hommes. 

  Faculté - Faculty       Département – Department 

                                 Sciences                                                                          Biochimie microbiologie et immunologie                                                                                                                      

Classe d'emploi [Art. 4] :               

 Job Classification (Art. 4 ):          Assistant d’enseignement /Moniteur de laboratoire 
                                                                                                       

  Nature du travail (Incluant la cote de cours, s'il  y a lieu) - Nature of Work (Including course code, if applicable) 
 
 

           Laboratoire de biologie moléculaire (BCH 3756) 
           

 
 

Taux horaire : Diplômé     1er cycle     Nombre total d'heures :     

Hourly Rate:   Graduate     $38.97 Undergraduate   ___________ $  Total number of hours:    80                   

Endroit où le travail doit s'effectuer (s'il y a lieu)                   

 Location where work is to be performed (if applicable)           Pavillon Biosciences, Rm: 202 
 

Nom du superviseur (si connu) 

Name of supervisor (if known)               Dr. L. Poitras                                          

 



 

 

 

 

  

  

 

 
 

 
 

 9/08/2011 
Date de l'affichage 
Date of Posting 

Date du début  

Start Date 

 

7/09/2011 
 

 22/12/2011 
Nombre d'inscriptions (approximatif) 

Number of enrolments (estimate)      40 

  18/07/2011 

 (Chairperson) Signature (Directeur) Date 

Exigences linguistiques : Pour les postes ayant une composante enseignement, le candidat doit être en mesure de communiquer dans la langue d’enseignement avec précision, efficacité, et clarté. 
Language Requirements: For positions with a teaching component, the applicant must be able to communicate accurately, effectively, and with clarity in the language of instruction. 

LES DEMANDES DOIVENT ETRE SOUMISES AU SECRÉTARIAT  DE 
BIOCHIMIE (GNN 170, FAX : 613-562-5191) 
 
II incombe au candidat de fournir tous les renseignements nécessaires 
sur lesquels reposera la décision d'embauche. (18.4.4) 
 
Seules les candidatures qui répondent aux compétences exigées 
pour l'emploi affiché sont examinées pour ce poste. (18.6.1) 
 
Pour tous les postes qui ne sont pas attribués en vertu du 
paragraphe 18.5, les principaux critères de classement du candidat 
pour les postes affichés comprennent l'aptitude à accomplir les 
fonctions du poste, l'expérience antérieure pertinente et les 
qualifications universitaires pertinentes en plus de celles énoncées 
dans l'offre d'emploi affichée. (18.6.2) 
 

APPLICATIONS MUST BE SUBMITTED TO THE BIOCHEMISTRY 
SECRETARIAT (GNN 170, FAX: 613-562-5191) 
 
It is the responsibility o f  the applicant to provide all o f  the 
information on which the decision to hire will be based. (18.4.4) 
 
Only candidates who meet the qua l i f i ca t ions  set out in the 
posting for the position will be considered for that position. (18.6.1) 
 
For all positions not allocated pursuant to 18.5, the prime criteria in 
ranking the candidate for posted positions shall include: the 
candidate's ability to perform the duties of the positions; the 
candidate's previous relevant experience; and relevant academic 
qua l i f i ca t ions  in addition to those set out in the posting. (18.6.2) 
 
 
 

Compétences minimales - Minimum qualifications 
 

  B. Sc. en biochimie ou l=équivalent 
  Connaissance pratique des techniques de biologie moléculaire 
 

UNIVERSITY OF OTTAWA  

HUMAN RESOURCES SERVICE 

UNIVERSITÉ D'OTTAWA  

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES 

 

POSTING - CUPE 2626 

Fin de l’affichage  
End of Posting 

Les demandes d'emploi (Annexe D) doivent être présentées à l'unité concernée au plus tard à la date où l'affichage prend fin.  
Appl icat ion forms (Appendix D) must be submit ted to the uni t  concerned no later than the date on which the posting ends.  

"L'Université a une politique d'égalité en matière d'emploi." “Employment Equity is University policy.” 

REHU-2441 WORD 2006/05 

 

  Français 
 

AFFICHAGE - SCFP 2626 

Langue dans laquelle le travail doit être effectué (s'il y a lieu)   
Language in which the work will be required to be performed (if appropriate)  

Date de l'affichage 
Date of Posting 9/08/2011 

Date de la fin  
End Date 

N.B. : Dans le présent document, le genre non marqué, quand il est employé pour désigner des personnes, renvoie aussi bien à des femmes qu'à des hommes. 

  Faculté - Faculty       Département – Department 

                                 Sciences                                                                          Biochimie microbiologie et immunologie                                                                                                                      

Classe d'emploi [Art. 4] :               

 Job Classification (Art. 4 ):               Correcteur 
                                                                                                       

  Nature du travail (Incluant la cote de cours, s'il y a lieu) - Nature of Work (Including course code, if applicable) 
 
 

           Laboratoire de biologie moléculaire (BCH 3756) 
           Correction de rapports de laboratoire  

 
 

Taux horaire : Diplômé     1er cycle     Nombre total d'heures :     

Hourly Rate:   Graduate     $28.07 Undergraduate   ___________ $  Total number of hours:    65                   

Endroit où le travail doit s'effectuer (s'il y a lieu)                   

 Location where work is to be performed (if applicable)           Pavillon Biosciences, Rm: 202 
 

Nom du superviseur (si connu) 

Name of supervisor (if known)               Dr. L. Poitras                                          

 



 

 

 

 

   
 
 
 

 

 
 
   

 

 
 

 
 

 
 
 
 

 (Chairperson) (Directeur) Date 

LES DEMANDES DOIVENT ETRE SOUMISES AU SECRÉTARIAT  DE 
BIOCHIMIE (GNN 170, FAX : 613-562-5191) 
 
II incombe au candidat de fournir tous les renseignements nécessaires 
sur lesquels reposera la décision d'embauche. (18.4.4) 
 
Seules les candidatures qui répondent aux compétences exigées 
pour l'emploi affiché sont examinées pour ce poste. (18.6.1) 
 
Pour tous les postes qui ne sont pas attribués en vertu du 
paragraphe 18.5, les principaux critères de classement du candidat 
pour les postes affichés comprennent l'aptitude à accomplir les 
fonctions du poste, l'expérience antérieure pertinente et les 
qualifications universitaires pertinentes en plus de celles énoncées 
dans l'offre d'emploi affichée. (18.6.2) 
 

(Directeur) Date 

UNIVERSITY OF OTTAWA  

HUMAN RESOURCES SERVICE 

POSTING - CUPE 2626 

Nombre d'inscriptions (approximatif) 
Number of enrolments (estimate)  

Date du début  
Start Date 

  Faculté - Faculty       Département – Department 

                                 Sciences                                                                          Biochimie microbiologie et immunologie                                                                                                                      

Classe d'emploi [Art. 4] :               

Job Classification (Art. 4 ):                  Démonstrateur /Moniteur de laboratoire                                                                                                        

  Nature du travail (Incluant la cote de cours, s'il y a lieu) - Nature of Work (Including course code, if applicable) 

          Introduction a la Biochimie/Laboratoire (BCH2733-Lab)  

          Supervision au laboratoire: 2 semaines, 2 sessions par semaine et 3.5 heures par 
session / Présentations / Correction de rapports / Évaluation de la performance des 
étudiants.   

______________________________________________________________________________________________ 

  
Taux horaire : Diplômé     1er cycle     Nombre total d'heures :     

Hourly Rate:   Graduate     $38.97 Undergraduate   $23.40    Total number of hours:    44                   

Endroit où le travail doit s'effectuer (s'il y a lieu)                   

 Location where work is to be performed (if applicable)             Biosciences, Rm: 211 
 

Nom du superviseur (si connu) 

Name of supervisor (if known)               Dr. M. Rodriguez et Dr. L. Poitras                                          

 

UNIVERSITÉ D'OTTAWA  

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES 

 

190 9/01/2012 Date de la fin  
End Date 

 28/04/2012 

Langue dans laquelle le travail doit être effectué (s'il y a lieu)   

Language in which the work will be required to be performed (if appropriate)    Français 
 

Compétences minimales - Minimum qualifications 
 

  Avoir fini la 3ème année de biochimie ou l=équivalent.   
  Connaissance pratique des techniques de biochimie.   

  Lire l’anglais. 

Exigences linguistiques : Pour les postes ayant une composante enseignement, le candidat doit être en mesure de communiquer dans la langue d’enseignement avec précision, efficacité, et clarté. 
Language Requirements: For positions with a teaching component, the applicant must be able to communicate accurately, effectively, and with clarity in the language of instruction. 

18/07/2011 Date de l'affichage 

Date of Posting 

Les demandes d'emploi (Annexe D) doivent être présentées à l'unité concernée au plus tard à la date où l'affichage prend fin.  
Appl icat ion forms (Appendix D) must be submit ted to the uni t  concerned no later than the date on which the posting ends. 

Fin de l’affichage  

End of Posting 
 9/08/2011 

APPLICATIONS MUST BE SUBMITTED TO THE BIOCHEMISTRY 
SECRETARIAT (GNN 170, FAX: 613-562-5191) 
 
It is the responsibility o f  the applicant to provide all o f  the 
information on which the decision to hire will be based. (18.4.4) 
 
Only candidates who meet the qua l i f i ca t ions  set out in the 
posting for the position will be considered for that position. (18.6.1)  
 
For all positions not allocated pursuant to 18.5, the prime criteria in 
ranking the candidate for posted positions shall include: the 
candidate's ability to perform the duties of the positions; the 
candidate's previous relevant experience; and relevant academic 
qua l i f i ca t ions  in addition to those set out in the posting. (18.6.2) 
 
 
 

Signature 

        AFFICHAGE - SCFP 2626 

"L'Université a une politique d'égalité en matière d'emploi." 

N.B. : Dans le présent document, le genre non marqué, quand il est employé pour désigner des personnes, renvoie aussi bien à des femmes qu'à des hommes. 

REHU-2441 WORD 2006/05 

“Employment Equity is University policy.” 

Date 



 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

UNIVERSITÉ D'OTTAWA  

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES 

 28/04/2012 9/01/2012 576 

 

POSTING - CUPE 2626 

"L'Université a une politique d'égalité en matière d'emploi." “Employment Equity is University policy.” 

REHU-2441 WORD 2006/05 

POSTING - CUPE 2626 

Langue dans laquelle le travail doit être effectué (s'il y a lieu)   

Language in which the work will be required to be performed (if appropriate)  
English 
 

UNIVERSITY OF OTTAWA  

HUMAN RESOURCES SERVICE 

 

 

 

UNIVERSITY OF OTTAWA  

HUMAN RESOURCES SERVICE 

Nombre d'inscriptions (approximatif) 

Number of enrolments (estimate)  
Date de la fin  
End Date 

  Faculté - Faculty       Département – Department 

                                 Science                                                                        Biochemistry, Microbiology & Immunology                                                                                                                     

Classe d'emploi [Art. 4] :               

 Job Classification (Art. 4 ):              Demonstrator /Lab Monitor 
                                                                                                       

  Nature du travail (Incluant la cote de cours, s'il y a lieu) - Nature of Work (Including course code, if applicable) 
 

            Introduction to Biochemistry/Laboratory (BCH2333-Lab)  
 

 Lab supervision: 2 weeks, 3 sessions per week and 3.5 hours per session / Short 
presentations / Marking of  lab reports / Student performance evaluation. 

 
 

Taux horaire : Diplômé     1er cycle     Nombre total d'heures :     

Hourly Rate:   Graduate     $38.97 Undergraduate   $23.40  Total number of hours:    65                     

Endroit où le travail doit s'effectuer (s'il y a lieu)                   

Location where work is to be performed (if applicable)          Biosciences, Rm: 211 

 

Nom du superviseur (si connu)      Dr.  M. Rodriguez  and Dr. L. Poitras                                          

 
 
 

Name of supervisor (if known)               Dr. M-E. Harper  
                                          

 

Compétences minimales - Minimum qualifications 
 

    3rd year Biochemistry completed or equivalent. 

   Experimental knowledge of biochemical techniques.  

Date du début  

Start Date 

   AFFICHAGE - SCFP 2626 

Exigences linguistiques : Pour les postes ayant une composante enseignement, le candidat doit être en mesure de communiquer dans la langue d’enseignement avec précision, efficacité, et clarté. 
Language Requirements: For positions with a teaching component, the applicant must be able to communicate accurately, effectively, and with clarity in the language of instruction. 

POSTING - CUPE 2626 

Les demandes d'emploi (Annexe D) doivent être présentées à l'unité concernée au plus tard à la date où l'affichage prend fin.  
Appl icat ion forms (Appendix D) must be submit ted to the uni t  concerned no later than the date on which the posting ends.  

APPLICATIONS MUST BE SUBMITTED TO THE BIOCHEMISTRY 
SECRETARIAT (GNN 170, FAX: 613-562-5191) 
 
It is the responsibility o f  the applicant to provide all o f  the 
information on which the decision to hire will be based. (18.4.4) 
 
Only candidates who meet the qua l i f i ca t ions  set out in the 
posting for the position will be considered for that position. (18.6.1)  
 
For all positions not allocated pursuant to 18.5, the prime criteria in 
ranking the candidate for posted positions shall include: the 
candidate's ability to perform the duties of the positions; the 
candidate's previous relevant experience; and relevant academic 
qua l i f i ca t ions  in addition to those set out in the posting. (18.6.2) 
 
 
 

LES DEMANDES DOIVENT ETRE SOUMISES AU SECRÉTARIAT  DE 
BIOCHIMIE (GNN 170, FAX : 613-562-5191) 
 
II incombe au candidat de fournir tous les renseignements nécessaires 
sur lesquels reposera la décision d'embauche. (18.4.4) 
 
Seules les candidatures qui répondent aux compétences exigées 
pour l'emploi affiché sont examinées pour ce poste. (18.6.1) 
 
Pour tous les postes qui ne sont pas attribués en vertu du 
paragraphe 18.5, les principaux critères de classement du candidat 
pour les postes affichés comprennent l'aptitude à accomplir les 
fonctions du poste, l'expérience antérieure pertinente et les 
qualifications universitaires pertinentes en plus de celles énoncées 
dans l'offre d'emploi affichée. (18.6.2) 
 

Date de l'affichage 

Date of Posting 
 18/07/2011  9/08/2011 Fin de l’affichage  

End of Posting 

Date (Directeur) Signature                       (Chairperson) 

N.B. : Dans le présent document, le genre non marqué, quand il est employé pour désigner des personnes, renvoie aussi bien à des femmes qu'à des hommes. 

POSTING - CUPE 2626 



     
 
 
 
 

   
  
  

  
   
 

 

 

 

 
 

“Employment Equity is University policy.” 

 

 

 

REHU-2441 WORD 2006/05 

POSTING - CUPE 2626 

UNIVERSITY OF OTTAWA  

HUMAN RESOURCES SERVICE 

UNIVERSITÉ D'OTTAWA  

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES 

 22/12/2011  7/09/2011 Date du début  
Start Date 

Nombre d'inscriptions (approximatif) 

Number of enrolments (estimate)        120 

Date de la fin  
End Date 

AFFICHAGE - SCFP 2626 

APPLICATIONS MUST BE SUBMITTED TO THE BIOCHEMISTRY 
SECRETARIAT (GNN 170, FAX: 613-562-5191) 
 
It is the responsibility o f  the applicant to provide all o f  the 
information on which the decision to hire will be based. (18.4.4) 
 
Only candidates who meet the qua l i f i ca t ions  set out in the 
posting for the position will be considered for that position. (18.6.1) 
 
For all positions not allocated pursuant to 18.5, the prime criteria in 
ranking the candidate for posted positions shall include: the 
candidate's ability to perform the duties of the positions; the 
candidate's previous relevant experience; and relevant academic 
qua l i f i ca t ions  in addition to those set out in the posting. (18.6.2) 
 
 
 

  English 
 

Langue dans laquelle le travail doit être effectué (s'il y a lieu)   

Language in which the work will be required to be performed (if appropriate)  

Compétences minimales - Minimum qualifications 

 
 
 
 
 

N.B. : Dans le présent document, le genre non marqué, quand il est employé pour désigner des personnes, renvoie aussi bien à des femmes qu'à des hommes. 

  Faculté - Faculty       Département – Department 

                   Science                                                                        Biochemistry, Microbiology & Immunology                                                                                                                                                                                                           

Classe d'emploi [Art. 4] : 

Job Classification (Art. 4 ):         Marker/Proctor 
                                                                                                           

  Nature du travail (Incluant la cote de cours, s'il y a lieu) - Nature of Work (Including course code, if applicable) 
 
 

       BCH4122 (Macromolecules) 
 
 

          Marking exams and assignments 
 
 
 
 Taux horaire : Diplômé  $28.07  1er cycle                           Nombre total d'heures :  65    

Hourly Rate: Graduate   __________ $ Undergraduate   ___________ $  Total number of hours:  _________                     

Endroit où le travail doit s'effectuer (s'il y a lieu) 

Location where work is to be performed (if applicable)                University of Ottawa (Main Campus)                                                     

Nom du superviseur (si connu)             Dr. I. Skerjanc 

Name of supervisor (if known)                                                        

 

Fin de l’affichage  
End of Posting 

 9/08/2011 

Exigences linguistiques : Pour les postes ayant une composante enseignement, le candidat doit être en mesure de communiquer dans la langue d’enseignement avec précision, efficacité, et clarté. 
Language Requirements: For positions with a teaching component, the applicant must be able to communicate accurately, effectively, and with clarity in the language of instruction. 

 
Date de l'affichage 
Date of Posting  18/07/2011 

 (Chairperson) Signature (Directeur) Date 

LES DEMANDES DOIVENT ETRE SOUMISES AU SECRÉTARIAT  DE 
BIOCHIMIE (GNN 170, FAX : 613-562-5191) 
 
II incombe au candidat de fournir tous les renseignements nécessaires 
sur lesquels reposera la décision d'embauche. (18.4.4) 
 
Seules les candidatures qui répondent aux compétences exigées 
pour l'emploi affiché sont examinées pour ce poste. (18.6.1) 
 
Pour tous les postes qui ne sont pas attribués en vertu du 
paragraphe 18.5, les principaux critères de classement du candidat 
pour les postes affichés comprennent l'aptitude à accomplir les 
fonctions du poste, l'expérience antérieure pertinente et les 
qualifications universitaires pertinentes en plus de celles énoncées 
dans l'offre d'emploi affichée. (18.6.2) 
 

POSTING - CUPE 2626 

Les demandes d'emploi (Annexe D) doivent être présentées à l'unité concernée au plus tard à la date où l'affichage prend fin.  
Appl icat ion forms (Appendix D) must be submit ted to the uni t  concerned no later than the date on which the posting ends. 

"L'Université a une politique d'égalité en matière d'emploi." 

REHU-2441 WORD 2006/05 



 
  
  

   
   
 

 
 

 
   

 

 

 

UNIVERSITY OF OTTAWA  

HUMAN RESOURCES SERVICE 

UNIVERSITÉ D'OTTAWA  

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES 

POSTING - CUPE 2626 AFFICHAGE - SCFP 2626 

  Faculté - Faculty       Département – Department 

                   Science                                                                        Biochemistry, Microbiology & Immunology                                                                                                                                                                                                           

Classe d'emploi [Art. 4] : 

Job Classification (Art. 4 ):        ):         Marker/Proctor 
                                                                                                           

  Nature du travail (Incluant la cote de cours, s'il y a lieu) - Nature of Work (Including course code, if applicable) 
 
 
 

      MIC4124 (Pathogenic Bacteriology) 

 
 
 

Taux horaire : Diplômé    $28.07    1er cycle                           Nombre total d'heures :   130  

Hourly Rate: Graduate   __________ $ Undergraduate   ___________ $  Total number of hours:  _________                     

Endroit où le travail doit s'effectuer (s'il y a lieu) 
Location where work is to be performed (if applicable)                                                                    

Nom du superviseur (si connu)            Dr. T. Mah 

Name of supervisor (if known)                                                        

 

N.B. : Dans le présent document, le genre non marqué, quand il est employé pour désigner des personnes, renvoie aussi bien à des femmes qu'à des hommes. 

Fin de l’affichage  

End of Posting 

Nombre d'inscriptions (approximatif) 

Number of enrolments (estimate)  

 English 
 

Date de la fin  
End Date 

 

 9/01/2012 
 

70 

Date de l'affichage 
Date of Posting 

Compétences minimales - Minimum qualifications 

 
 
 
 
 

Langue dans laquelle le travail doit être effectué (s'il y a lieu)   

Language in which the work will be required to be performed (if appropriate)  

 

  28/04/2012 
 

Date du début  

Start Date 

Les demandes d'emploi (Annexe D) doivent être présentées à l'unité concernée au plus tard à la date où l'affichage prend fin.  
Appl icat ion forms (Appendix D) must be submit ted to the uni t  concerned no later than the date on which the posting ends.  

 (Chairperson) Signature (Directeur) Date 

Exigences linguistiques : Pour les postes ayant une composante enseignement, le candidat doit être en mesure de communiquer dans la langue d’enseignement avec précision, efficacité, et clarté. 
Language Requirements: For positions with a teaching component, the applicant must be able to communicate accurately, effectively, and with clarity in the language of instruction. 

LES DEMANDES DOIVENT ETRE SOUMISES AU SECRÉTARIAT  DE 
BIOCHIMIE (GNN 170, FAX : 613-562-5191) 
 
II incombe au candidat de fournir tous les renseignements nécessaires 
sur lesquels reposera la décision d'embauche. (18.4.4) 
 
Seules les candidatures qui répondent aux compétences exigées 
pour l'emploi affiché sont examinées pour ce poste. (18.6.1) 
 
Pour tous les postes qui ne sont pas attribués en vertu du 
paragraphe 18.5, les principaux critères de classement du candidat 
pour les postes affichés comprennent l'aptitude à accomplir les 
fonctions du poste, l'expérience antérieure pertinente et les 
qualifications universitaires pertinentes en plus de celles énoncées 
dans l'offre d'emploi affichée. (18.6.2) 
 

APPLICATIONS MUST BE SUBMITTED TO THE BIOCHEMISTRY 
SECRETARIAT (GNN 170, FAX: 613-562-5191) 
 
It is the responsibility o f  the applicant to provide all o f  the 
information on which the decision to hire will be based. (18.4.4) 
 
Only candidates who meet the qua l i f i ca t ions  set out in the 
posting for the position will be considered for that position. (18.6.1) 
 
For all positions not allocated pursuant to 18.5, the prime criteria in 
ranking the candidate for posted positions shall include: the 
candidate's ability to perform the duties of the positions; the 
candidate's previous relevant experience; and relevant academic 
qua l i f i ca t ions  in addition to those set out in the posting. (18.6.2) 
 
 
 

 9/08/2011  18/07/2011 

“Employment Equity is University policy.” "L'Université a une politique d'égalité en matière d'emploi." 



 

 

 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

UNIVERSITY OF OTTAWA  

HUMAN RESOURCES SERVICE 

UNIVERSITÉ D'OTTAWA  

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES 

 

POSTING - CUPE 2626 

Fin de l’affichage  
End of Posting 

Les demandes d'emploi (Annexe D) doivent être présentées à l'unité concernée au plus tard à la date où l'affichage prend fin.  
Appl icat ion forms (Appendix D) must be submit ted to the uni t  concerned no later than the date on which the posting ends.  

"L'Université a une politique d'égalité en matière d'emploi." “Employment Equity is University policy.” 

REHU-2441 WORD 2006/05 

AFFICHAGE - SCFP 2626 

Nombre d'inscriptions (approximatif) 

Number of enrolments (estimate)  
Date de la fin  
End Date 

N.B. : Dans le présent document, le genre non marqué, quand il est employé pour désigner des personnes, renvoie aussi bien à des femmes qu'à des hommes. 

  Faculté - Faculty       Département – Department 

                                 Science                                                                        Biochemistry, Microbiology & Immunology                                                                                                                     

Classe d'emploi [Art. 4] :               

 Job Classification (Art. 4 ):              Marker/Proctor 
                                                                                                       

  Nature du travail (Incluant la cote de cours, s'il y a lieu) - Nature of Work (Including course code, if applicable) 
 
 

           Metabolism (BCH3120) 
 

           Proctor midterms, mark exams, assist with the maintenance of the database of marks.  
 

 

Taux horaire : Diplômé     1er cycle     Nombre total d'heures :     

Hourly Rate:   Graduate     $28.07 Undergraduate   ___________ $  Total number of hours:    130                     

Endroit où le travail doit s'effectuer (s'il y a lieu)                   

Location where work is to be performed (if applicable)         University of Ottawa (Main Campus)                                                                          

Nom du superviseur (si connu) 

Name of supervisor (if known)               Dr. M-E. Harper  
                                          

 

  9/08/2011 

 

9/01/2012 
 

300 

Date de l'affichage 
Date of Posting 

Compétences minimales - Minimum qualifications 
 

The candidate should have taken a course in Intermediary Metabolism and currently have a 
good understanding of the subject matter. 

 Reading French.  

Langue dans laquelle le travail doit être effectué (s'il y a lieu)   

Language in which the work will be required to be performed (if appropriate)  

 

 30/04/2012 
Date du début  

Start Date 

 18/07/2011 

 (Chairperson) Signature (Directeur) Date 

Exigences linguistiques : Pour les postes ayant une composante enseignement, le candidat doit être en mesure de communiquer dans la langue d’enseignement avec précision, efficacité, et clarté. 
Language Requirements: For positions with a teaching component, the applicant must be able to communicate accurately, effectively, and with clarity in the language of instruction. 

LES DEMANDES DOIVENT ETRE SOUMISES AU SECRÉTARIAT  DE 
BIOCHIMIE (GNN 170, FAX : 613-562-5191) 
 
II incombe au candidat de fournir tous les renseignements nécessaires 
sur lesquels reposera la décision d'embauche. (18.4.4) 
 
Seules les candidatures qui répondent aux compétences exigées 
pour l'emploi affiché sont examinées pour ce poste. (18.6.1) 
 
Pour tous les postes qui ne sont pas attribués en vertu du 
paragraphe 18.5, les principaux critères de classement du candidat 
pour les postes affichés comprennent l'aptitude à accomplir les 
fonctions du poste, l'expérience antérieure pertinente et les 
qualifications universitaires pertinentes en plus de celles énoncées 
dans l'offre d'emploi affichée. (18.6.2) 
 

APPLICATIONS MUST BE SUBMITTED TO THE BIOCHEMISTRY 
SECRETARIAT (GNN 170, FAX: 613-562-5191) 
 
It is the responsibility o f  the applicant to provide all o f  the 
information on which the decision to hire will be based. (18.4.4) 
 
Only candidates who meet the qua l i f i ca t ions  set out in the 
posting for the position will be considered for that position. (18.6.1)  
 
For all positions not allocated pursuant to 18.5, the prime criteria in 
ranking the candidate for posted positions shall include: the 
candidate's ability to perform the duties of the positions; the 
candidate's previous relevant experience; and relevant academic 
qua l i f i ca t ions  in addition to those set out in the posting. (18.6.2) 
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 18/07/2011 

 (Chairperson) Signature (Directeur) Date 

LES DEMANDES DOIVENT ETRE SOUMISES AU SECRÉTARIAT  DE 
BIOCHIMIE (GNN 170, FAX : 613-562-5191) 
 
II incombe au candidat de fournir tous les renseignements nécessaires 
sur lesquels reposera la décision d'embauche. (18.4.4) 
 
Seules les candidatures qui répondent aux compétences exigées 
pour l'emploi affiché sont examinées pour ce poste. (18.6.1) 
 
Pour tous les postes qui ne sont pas attribués en vertu du 
paragraphe 18.5, les principaux critères de classement du candidat 
pour les postes affichés comprennent l'aptitude à accomplir les 
fonctions du poste, l'expérience antérieure pertinente et les 
qualifications universitaires pertinentes en plus de celles énoncées 
dans l'offre d'emploi affichée. (18.6.2) 
 

APPLICATIONS MUST BE SUBMITTED TO THE BIOCHEMISTRY 
SECRETARIAT (GNN 170, FAX: 613-562-5191) 
 
It is the responsibility o f  the applicant to provide all o f  the 
information on which the decision to hire will be based. (18.4.4) 
 
Only candidates who meet the qua l i f i ca t ions  set out in the 
posting for the position will be considered for that position. (18.6.1)  
 
For all positions not allocated pursuant to 18.5, the prime criteria in 
ranking the candidate for posted positions shall include: the 
candidate's ability to perform the duties of the positions; the 
candidate's previous relevant experience; and relevant academic 
qua l i f i ca t ions  in addition to those set out in the posting. (18.6.2) 
 
 
 

UNIVERSITY OF OTTAWA  

HUMAN RESOURCES SERVICE 

UNIVERSITÉ D'OTTAWA  

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES 

POSTING - CUPE 2626 

Fin de l’affichage  
End of Posting 

"L'Université a une politique d'égalité en matière d'emploi." 

 (Chairperson) Signature (Directeur) Date 

LES DEMANDES DOIVENT ETRE SOUMISES AU SECRÉTARIAT  DE 
BIOCHIMIE (GNN 170, FAX : 613-562-5191) 
 
II incombe au candidat de fournir tous les renseignements nécessaires 
sur lesquels reposera la décision d'embauche. (18.4.4) 
 
Seules les candidatures qui répondent aux compétences exigées 
pour l'emploi affiché sont examinées pour ce poste. (18.6.1) 
 
Pour tous les postes qui ne sont pas attribués en vertu du 
paragraphe 18.5, les principaux critères de classement du candidat 
pour les postes affichés comprennent l'aptitude à accomplir les 
fonctions du poste, l'expérience antérieure pertinente et les 
qualifications universitaires pertinentes en plus de celles énoncées 
dans l'offre d'emploi affichée. (18.6.2) 
 

APPLICATIONS MUST BE SUBMITTED TO THE BIOCHEMISTRY 
SECRETARIAT (GNN 170, FAX: 613-562-5191) 
 
It is the responsibility o f  the applicant to provide all o f  the 
information on which the decision to hire will be based. (18.4.4) 
 
Only candidates who meet the qua l i f i ca t ions  set out in the 
posting for the position will be considered for that position. (18.6.1) 
 
For all positions not allocated pursuant to 18.5, the prime criteria in 
ranking the candidate for posted positions shall include: the 
candidate's ability to perform the duties of the positions; the 
candidate's previous relevant experience; and relevant academic 
qua l i f i ca t ions  in addition to those set out in the posting. (18.6.2) 
 
 
 

Exigences linguistiques : Pour les postes ayant une composante enseignement, le candidat doit être en mesure de communiquer dans la langue d’enseignement avec précision, efficacité, et clarté. 
Language Requirements: For positions with a teaching component, the applicant must be able to communicate accurately, effectively, and with clarity in the language of instruction. 

  English 
 

Compétences minimales - Minimum qualifications 

 

  B.Sc. Biochemistry 

  Reading French 

Langue dans laquelle le travail doit être effectué (s'il y a lieu)   
Language in which the work will be required to be performed (if appropriate)  

UNIVERSITY OF OTTAWA  

HUMAN RESOURCES SERVICE 

UNIVERSITÉ D'OTTAWA  

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES 

 

POSTING - CUPE 2626 

Fin de l’affichage  
End of Posting 

Les demandes d'emploi (Annexe D) doivent être présentées à l'unité concernée au plus tard à la date où l'affichage prend fin.  
Appl icat ion forms (Appendix D) must be submit ted to the uni t  concerned no later than the date on which the posting ends.  

"L'Université a une politique d'égalité en matière d'emploi." “Employment Equity is University policy.” 

REHU-2441 WORD 2006/05 

9/08/2011 
Date de l'affichage 

Date of Posting 

AFFICHAGE - SCFP 2626 

Nombre d'inscriptions (approximatif) 

Number of enrolments (estimate)  
Date de la fin  
End Date 

N.B. : Dans le présent document, le genre non marqué, quand il est employé pour désigner des personnes, renvoie aussi bien à des femmes qu'à des hommes. 

  Faculté - Faculty       Département – Department 

                                 Science                                                                        Biochemistry, Microbiology & Immunology                                                                                                                     

Classe d'emploi [Art. 4] :               

 Job Classification (Art. 4 ):                    Marker/Proctor  
                                                                                                       

  Nature du travail (Incluant la cote de cours, s'il y a lieu) - Nature of Work (Including course code, if applicable) 
 
 
 

           Cell regulation and control (BCH4125) 
 

           Marking of assignments and exams.  
 

 
Taux horaire : Diplômé     1er cycle     Nombre total d'heures :     

Hourly Rate:   Graduate     $28.07 Undergraduate   ___________ $  Total number of hours:    130                    

Endroit où le travail doit s'effectuer (s'il y a lieu)                   

Location where work is to be performed (if applicable)         University of Ottawa (Main Campus)                                                                          

Nom du superviseur (si connu) 

Name of supervisor (if known)               Dr. K. Baetz                                           

 




